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Suatu Akta untuk mengadakan peruntukan bagi penubuhan 
Suruhanjaya Bebas Aduan Salah Laku Polis dan untuk mengadakan 
peruntukan mengenai fungsi dan kuasanya, termasuklah  
perkara yang berhubungan dengan aduan salah laku, siasatan salah 
laku, prosiding untuk menangani salah laku dsb., dan mengenai 
perkara lain yang berkaitan dengannya.

DIPERBUAT oleh Parlimen Malaysia seperti yang berikut:

 [ ]

Bahagian I

PERMULAAN

Tajuk ringkas dan permulaan kuat kuasa

1. (1) Akta ini bolehlah dinamakan Akta Suruhanjaya Bebas 
Aduan Salah Laku Polis 2019.

 (2) Akta ini mula berkuat kuasa pada tarikh yang ditetapkan 
oleh Perdana Menteri melalui pemberitahuan dalam Warta.

RANG UNDANG-UNDANG

b e r n a m a
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Tafsiran

2. Dalam Akta ini, melainkan jika konteksnya menghendaki 
makna yang lain—

 “anggota pasukan polis” ertinya mana-mana anggota pasukan 
polis yang ditubuhkan di bawah Perkara 132 Perlembagaan 
Persekutuan;

 “anggota Suruhanjaya” ertinya Pengerusi, Timbalan Pengerusi 
dan anggota Suruhanjaya lain yang dilantik di bawah seksyen 6;

 “badan awam” termasuklah—

 (a) Kerajaan Malaysia;

 (b) Kerajaan Negeri;

 (c) mana-mana pihak berkuasa tempatan dan mana-mana 
pihak berkuasa berkanun yang lain; dan

 (d) mana-mana jabatan atau perkhidmatan Kerajaan Malaysia, 
Kerajaan Negeri, atau pihak berkuasa tempatan;

 “jawatankuasa” ertinya mana-mana jawatankuasa yang ditubuhkan 
di bawah seksyen 18;

 “Jawatankuasa Aduan” ertinya Jawatankuasa Aduan yang 
ditubuhkan di bawah seksyen 23;

 “Lembaga Tatatertib” ertinya Lembaga Tatatertib yang ditubuhkan 
di bawah subseksyen 31(3);

  “Pasukan Petugas” ertinya suatu Pasukan Petugas yang 
ditubuhkan di bawah seksyen 29;

 “pegawai Suruhanjaya” ertinya pegawai yang dilantik oleh 
Suruhanjaya di bawah seksyen 16 dan termasuklah Setiausaha 
yang dilantik di bawah seksyen 14;

 “salah laku” ertinya salah laku sebagaimana yang dinyatakan 
di bawah seksyen 22;

 “Suruhanjaya” ertinya Suruhanjaya Bebas Aduan Salah Laku 
Polis yang ditubuhkan di bawah seksyen 3.
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Bahagian II

PENUBUHAN, FUNGSI DAN KUASA SURUHANJAYA

Penubuhan Suruhanjaya

3. (1) Suruhanjaya Bebas Aduan Salah Laku Polis ditubuhkan.

 (2) Suruhanjaya hendaklah menjadi pertubuhan perbadanan 
yang kekal turun-temurun dan mempunyai meterai perbadanan.

 (3) Suruhanjaya boleh membawa guaman dan dibawa guaman 
terhadapnya atas namanya.

 (4) Suruhanjaya boleh, tertakluk kepada dan bagi maksud Akta 
ini, atas apa-apa terma yang difikirkan patut oleh Suruhanjaya 
dan bagi maksud Akta ini—

 (a) membuat kontrak;

 (b) memperoleh, membeli, mengambil, memegang dan 
menikmati apa-apa jenis harta alih dan harta tak alih; dan 

 (c) memindahkan, menyerahhakkan, menyerahkan balik, 
memulangkan, menggadaikan, menggadai janji, mendemis, 
menyerahhakkan semula, memindahkan hakmilik atau 
dengan apa-apa cara lain melupuskan, atau membuat 
apa-apa urusan mengenai, apa-apa harta alih atau harta 
tak alih atau apa-apa kepentingan mengenai harta itu 
yang terletak hak pada Suruhanjaya.

Fungsi Suruhanjaya

4. Fungsi Suruhanjaya adalah seperti yang berikut:

 (a) untuk menggalakkan integriti dalam kalangan pasukan polis; 

 (b) untuk melindungi kepentingan orang awam melalui 
pencegahan dan penanganan salah laku mana-mana 
anggota pasukan polis;

 (c) untuk membentuk dan mengadakan mekanisme bagi 
mengesan, menyiasat dan mencegah salah laku oleh 
mana-mana anggota pasukan polis;
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 (d) untuk menasihati Kerajaan dan membuat syor berhubung 
dengan langkah-langkah yang sesuai untuk diambil dalam 
menggalakkan integriti dalam kalangan anggota pasukan 
polis; dan

 (e) untuk menjalankan kawalan tatatertib terhadap semua 
anggota pasukan polis mengikut apa-apa cara yang 
diperuntukkan dalam Akta ini atau mana-mana undang-
undang bertulis.

Kuasa Suruhanjaya

5. (1) Suruhanjaya hendaklah mempunyai kuasa dan boleh 
menjalankan apa-apa benda yang perlu atau suai manfaat bagi, 
atau berkaitan dengan, pelaksanaan fungsinya di bawah Akta ini.

 (2) Tanpa menjejaskan keluasan subseksyen (1), Suruhanjaya 
boleh—

 (a) menasihati Kerajaan mengenai menambah baik kesejahteraan 
dan kebajikan anggota pasukan polis;

 (b) membantu Kerajaan dalam membentuk perundangan, atau 
mengesyorkan langkah pentadbiran kepada Kerajaan 
atau pasukan polis, demi menggalakkan integriti dan 
menghapuskan salah laku;

 (c) mengadakan pengauditan dan pemantauan mengenai aspek 
tertentu kemudahan, logistik, operasi dan tatacara operasi 
standard polis;

 (d) membuat lawatan ke mana-mana tempat dan premis seperti 
balai polis, rumah kakitangan polis, lokap dan pusat 
tahanan dan membuat apa-apa syor yang perlu;

 (e) mengkaji dan menentusahkan apa-apa pelanggaran tatacara 
operasi standard polis dan membuat apa-apa syor yang 
perlu;
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 (f) menerima dan menilai apa-apa aduan salah laku daripada 
mana-mana orang terhadap mana-mana anggota pasukan 
polis dan menyiasat aduan itu; dan

 (g) mengumpul dan memproses maklumat dan keterangan 
yang berhubungan dengan apa-apa penyiasatan di bawah 
Akta ini dan boleh mengambil apa-apa langkah yang sah 
dan melakukan apa-apa perbuatan yang sah sebagaimana 
perlu yang berkaitan dengannya.

Anggota Suruhanjaya

6. (1) Yang di-Pertuan Agong hendaklah, atas nasihat Perdana 
Menteri, melantik tidak lebih daripada sepuluh anggota Suruhanjaya, 
yang daripadanya hendaklah ada seorang Pengerusi dan seorang 
Timbalan Pengerusi, bagi apa-apa tempoh dan atas apa-apa terma 
yang dinyatakan dalam surat cara pelantikan.

 (2) Tiada seorang pun boleh dilantik sebagai anggota Suruhanjaya 
jika dia ialah atau pernah menjadi seorang anggota pasukan polis 
atau dia ialah seorang anggota perkhidmatan awam.

Tempoh jawatan

7. (1) Tertakluk kepada subseksyen (2), seseorang anggota 
Suruhanjaya memegang jawatan selama tempoh tidak melebihi tiga 
tahun sebagaimana yang dinyatakan dalam surat cara pelantikannya, 
dan dia layak untuk dilantik semula.

 (2) Seseorang tidak boleh memegang jawatan anggota Suruhanjaya 
melebihi dua penggal yang berturut-turut.

 (3) Seseorang anggota Suruhanjaya boleh pada bila-bila masa 
meletakkan jawatannya dengan surat yang ditujukan kepada Yang 
di-Pertuan Agong.

 (4) Pelantikan seseorang anggota Suruhanjaya boleh pada  
bila-bila masa dibatalkan oleh Yang di-Pertuan Agong.
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Saraan

8. Seseorang anggota Suruhanjaya hendaklah dibayar apa-apa 
saraan dan elaun yang ditentukan oleh Yang di-Pertuan Agong.

Pengosongan jawatan

9. Jawatan seseorang anggota Suruhanjaya hendaklah menjadi 
kosong jika—

 (a) dia mati;

 (b) telah dibuktikan terhadapnya, atau dia telah disabitkan 
atas, suatu pertuduhan yang berkenaan dengan—

 (i) kesalahan yang melibatkan fraud, kecurangan atau 
keburukan akhlak;

 (ii) kesalahan di bawah mana-mana undang-undang 
yang berhubungan dengan rasuah; atau

 (iii) apa-apa kesalahan lain yang boleh dihukum dengan 
pemenjaraan atau denda tidak melebihi dua ribu 
ringgit;

 (c) dia menjadi bankrap;

 (d) dia tidak sempurna akal atau selainnya tidak berupaya 
menunaikan kewajipannya;

 (e) dia tidak menghadiri mesyuarat Suruhanjaya tiga kali 
berturut-turut tanpa kebenaran Suruhanjaya;

 (f) dia dipilih atau dilantik sebagai ahli Parlimen atau Dewan 
Undangan Negeri mana-mana Negeri;

 (g) peletakan jawatannya telah diterima oleh Yang di-Pertuan 
Agong;

 (h) pelantikannya telah dibatalkan oleh Yang di-Pertuan Agong; 
atau

 (i) tempoh pelantikannya telah tamat.
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Mesyuarat

10. (1) Suruhanjaya hendaklah bermesyuarat sekurang-kurangnya 
dua kali sebulan atau seberapa kerap yang perlu untuk melaksanakan 
fungsinya.

 (2) Pengerusi Suruhanjaya hendaklah mempengerusikan semua 
mesyuarat Suruhanjaya.

 (3) Kuorum Suruhanjaya ialah lima orang.

 (4) Tiap-tiap anggota Suruhanjaya yang hadir berhak mendapat 
satu undi dan jika mengenai sesuatu persoalan untuk ditentukan 
oleh Suruhanjaya terdapat bilangan undi yang sama banyak, 
Pengerusi hendaklah mempunyai undi pemutus.

 (5) Suruhanjaya hendaklah menentukan penjalanan prosidingnya 
sendiri.

 (6) Suruhanjaya hendaklah menyebabkan minit  semua 
mesyuaratnya disenggarakan dan disimpan dalam bentuk yang 
sepatutnya.

 (7) Suruhanjaya boleh mengundang mana-mana orang atau mana-
mana wakil daripada pasukan polis untuk menghadiri mesyuarat 
bagi maksud menasihati Suruhanjaya tentang apa-apa perkara 
yang dibincangkan tetapi orang itu tidak berhak mengundi dalam 
mesyuarat itu atau hadir semasa sesuatu keputusan dibuat.

Penjalanan sementara fungsi Pengerusi

11. Walau apa pun subseksyen 10(2), jika Pengerusi tidak dapat 
melaksanakan fungsinya kerana apa-apa sebab, atau dalam apa-apa 
tempoh kekosongan jawatan Pengerusi, Timbalan Pengerusi, atau 
jika dia tidak ada, mana-mana anggota Suruhanjaya yang dilantik 
oleh anggota Suruhanjaya yang lain, hendaklah melaksanakan 
fungsi Pengerusi.

Penzahiran kepentingan

12. Seseorang anggota Suruhanjaya yang, sama ada secara 
langsung atau tidak langsung, mempunyai sendiri, melalui 
anggota keluarganya atau sekutunya, apa-apa kepentingan 
mengenai apa-apa perkara yang dibincangkan oleh Suruhanjaya 
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atau mengenai apa-apa prosiding untuk menangani salah laku  
di hadapan Suruhanjaya, hendaklah menzahirkan hakikat dan jenis 
kepentingannya dan penzahiran sedemikian hendaklah direkodkan 
dalam minit atau nota prosiding untuk menangani salah laku  itu 
dan anggota Suruhanjaya itu hendaklah mengundur diri daripada 
mengambil bahagian dalam apa-apa perbincangan mengenai, 
prosiding untuk menangani, atau semasa Suruhanjaya membuat 
apa-apa keputusan berhubung dengan, salah laku itu.

Pewakilan fungsi dan kuasa Suruhanjaya

13. (1) Suruhanjaya boleh, mewakilkan fungsi dan kuasanya 
kepada—

 (a) mana-mana anggota Suruhanjaya;

 (b) mana-mana Jawatankuasa; atau

 (c) mana-mana anggota pasukan polis.

 (2) Anggota Suruhanjaya, jawatankuasa atau anggota pasukan 
polis yang diwakilkan fungsi dan kuasa di bawah subseksyen (1) 
hendaklah terikat kepada pematuhan dan memberikan perhatian 
kepada semua syarat dan sekatan yang dikenakan oleh Suruhanjaya 
dan semua keperluan, tatacara dan perkara yang dinyatakan oleh 
Suruhanjaya berhubung dengan pewakilan kuasa itu.

 (3) Apa-apa fungsi dan kuasa yang diwakilkan di bawah seksyen 
ini hendaklah dijalankan atas nama dan bagi pihak Suruhanjaya.

 (4) Pewakilan kuasa di bawah seksyen ini tidak akan menghalang 
Suruhanjaya daripada menjalankan sendiri fungsi dan kuasa yang 
telah diwakilkan itu pada bila-bila masa.

Bahagian III

PENTADBIRAN

Setiausaha

14. (1) Suruhanjaya hendaklah mempunyai seorang Setiausaha 
yang hendaklah menjadi ketua pegawai eksekutif Suruhanjaya.
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 (2) Setiausaha hendaklah dilantik oleh Suruhanjaya yang 
hendaklah menjadi pegawai Suruhanjaya.

 (3) Setiausaha hendaklah dilantik atas apa-apa terma dan 
hendaklah mempunyai apa-apa fungsi yang ditentukan oleh 
Suruhanjaya.

Penjalanan sementara fungsi Setiausaha

15. Suruhanjaya boleh melantik mana-mana pegawai Suruhanjaya 
untuk bertindak buat sementara waktu sebagai Setiausaha selama 
tempoh semasa—

 (a) jawatan Setiausaha kosong;

 (b) Setiausaha tidak hadir bertugas atau tidak berada  
di Malaysia; atau

 (c) Setiausaha, kerana apa-apa sebab lain, tidak dapat 
melaksanakan kewajipan jawatannya.

Pegawai

16. (1) Hendaklah dilantik apa-apa bilangan pegawai Suruhanjaya 
yang perlu untuk membantu Suruhanjaya menunaikan fungsinya  
dan menjalankan kuasanya dengan berkesan dan efisien dan bagi 
maksud melaksanakan peruntukan Akta ini.

 (2) Suruhanjaya boleh melantik mana-mana pegawai daripada 
mana-mana agensi kerajaan atas dasar peminjaman sebagai 
penyiasatnya.

 (3) Suruhanjaya boleh melantik apa-apa bilangan pegawai 
undang-undang yang perlu yang hendaklah dipinjam daripada 
kalangan pegawai Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan 
atau dilantik daripada kalangan peguam bela dan peguam cara 
untuk membantu Suruhanjaya.
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 (4) Seseorang pegawai Suruhanjaya yang, secara langsung atau 
tidak langsung, mempunyai sendiri, melalui anggota keluarganya 
atau sekutunya, apa-apa kepentingan mengenai atau kaitan dengan 
anggota pasukan polis yang sedang disiasat oleh Suruhanjaya 
hendaklah menzahirkan kepentingan atau kaitannya dengan  
serta-merta kepada Pengerusi dan tidak boleh terlibat dalam  
apa-apa penyiasatan yang dijalankan oleh Suruhanjaya berkenaan 
dengan anggota pasukan polis itu.

Perunding

17. (1) Suruhanjaya boleh mengambil khidmat orang, termasuk 
pesara dan bekas anggota pasukan polis, atas apa-apa terma yang 
boleh dikenakan oleh Suruhanjaya, sebagai perunding atau untuk 
melaksanakan apa-apa perkhidmatan yang difikirkan sesuai oleh 
Suruhanjaya.

 (2) Seseorang yang diambil khidmat di bawah subseksyen (1) 
yang, secara langsung atau tidak langsung, mempunyai sendiri, 
melalui anggota keluarganya atau sekutunya, apa-apa kepentingan 
mengenai atau kaitan dengan seseorang anggota pasukan polis 
yang sedang disiasat oleh Suruhanjaya hendaklah menzahirkan 
kepentingan atau kaitannya dengan serta-merta kepada anggota 
Suruhanjaya dan tidak boleh terlibat dalam apa-apa penyiasatan 
yang dijalankan oleh Suruhanjaya berkenaan dengan anggota 
pasukan polis itu.

Jawatankuasa

18. (1) Suruhanjaya boleh menubuhkan apa-apa jawatankuasa 
untuk membantu Suruhanjaya  melaksanakan fungsinya di bawah 
Akta ini.

 (2) Suruhanjaya boleh melantik mana-mana anggotanya untuk 
menjadi pengerusi suatu jawatankuasa.

 (3) Suruhanjaya boleh melantik mana-mana anggota atau pegawai 
Suruhanjaya untuk menganggotai mana-mana jawatankuasa.

 (4) Jawatankuasa hendaklah tertakluk dan bertindak mengikut 
arahan yang diberikan kepada jawatankuasa oleh Suruhanjaya.
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 (5) Suruhanjaya boleh pada bila-bila masa memberhentikan 
atau meminda keanggotaan jawatankuasa.

 (6) Anggota jawatankuasa hendaklah dibayar apa-apa elaun 
yang ditentukan oleh Perdana Menteri.

Kad kuasa

19. (1) Bagi maksud Akta ini, suatu kad kuasa hendaklah 
dikeluarkan kepada seorang anggota dan pegawai Suruhanjaya.

 (2) Kad kuasa hendaklah ditandatangani oleh Pengerusi 
Suruhanjaya dan kad kuasa itu hendaklah menjadi keterangan 
prima facie tentang pelantikan di bawah Akta ini.

 (3) Seorang anggota atau pegawai Suruhanjaya yang bertindak 
di bawah Akta ini hendaklah, apabila diminta, mengisytiharkan 
jawatannya dan menunjukkan kepada orang yang terhadapnya 
dia bertindak atau orang yang daripadanya dia meminta apa-apa 
maklumat, kad kuasa yang dikeluarkan kepadanya.

Penggunaan kakitangan atau kemudahan jabatan kerajaan, dsb.

20. (1) Suruhanjaya boleh membuat permintaan dan perkiraan 
bagi penggunaan perkhidmatan—

 (a) mana-mana kakitangan atau kemudahan sesuatu jabatan 
kerajaan atau pihak berkuasa tempatan atau berkanun; atau 

 (b) mana-mana pegawai kerajaan termasuklah anggota 
pasukan polis untuk bekerjasama dengan, atau membantu 
dalam penjalanan kewajipannya, atau untuk membantu 
Suruhanjaya dalam pelaksanaan fungsinya di bawah  
Akta ini.

 (2) Jabatan kerajaan atau pihak berkuasa tempatan atau badan 
berkanun atau pegawai kerajaan yang disebut dalam subseksyen (1)  
adalah berkewajipan untuk memenuhi permintaan di bawah 
seksyen ini.
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Kerjasama dengan agensi lain

21. (1) Suruhanjaya boleh, dalam menjalankan fungsinya, 
bekerjasama dengan mana-mana agensi penguatkuasaan, mana-mana  
jabatan kerajaan Persekutuan atau Negeri atau mana-mana orang 
atau badan, yang difikirkan sesuai oleh Suruhanjaya.

 (2) Suruhanjaya boleh berunding dengan dan menyebarkan 
maklumat kepada, mana-mana agensi penguatkuasaan, mana-mana 
jabatan kerajaan Persekutuan atau Negeri atau mana-mana orang 
atau badan yang difikirkan sesuai oleh Suruhanjaya.

 (3) Apa-apa maklumat yang disebarkan di bawah seksyen ini 
hendaklah disifatkan sebagai rahsia, dan mana-mana orang atau 
badan yang menerima maklumat itu adalah tertakluk kepada 
peruntukan kerahsiaan di bawah seksyen 44 berhubung dengan 
maklumat itu.

Bahagian IV

ADUAN SALAH LAKU

Skop salah laku

22. (1)  Suruhanjaya boleh menerima aduan, atau menguruskan 
aduan terhadap mana-mana anggota pasukan polis yang dirujuk 
kepadanya, mengenai salah laku yang berikut:

 (a) apa-apa tindakan yang diambil atau tidak diambil 
yang berlawanan dengan mana-mana undang-undang  
bertulis;

 (b) ketidakpatuhan kepada kaedah-kaedah dan tatacara  
operasi standard polis;

 (c) apa-apa tindakan yang diambil atau tidak diambil yang 
tidak munasabah, tidak adil, menindas atau berdiskriminasi 
secara tidak wajar;
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 (d) apa-apa tindakan yang diambil atau tidak diambil yang 
dilakukan atas motif yang tidak wajar, alasan yang tidak 
berkaitan atau pertimbangan yang tidak berkaitan;

 (e) kegagalan untuk menyediakan alasan dalam hal yang 
alasan perlu disediakan; dan

 (f) pelakuan apa-apa kesalahan jenayah oleh anggota pasukan 
polis.

 (2) Walau apa-apapun subseksyen (1), salah laku hendaklah 
tidak termasuk apa-apa perbuatan yang dikawal selia di bawah 
seksyen 96 dan 97 Akta Polis 1967 [Akta 344].

Jawatankuasa Aduan

23. Suruhanjaya hendaklah menubuhkan suatu Jawatankuasa Aduan 
yang dianggotai oleh apa-apa bilangan pegawai Suruhanjaya.

Aduan terhadap pasukan polis

24. (1) Apa-apa aduan yang dibuat oleh mana-mana orang 
terhadap pasukan polis atau anggota pasukan polis hendaklah 
dibuat secara bertulis dan ditujukan kepada Jawatankuasa  
Aduan.

 (2) Jika aduan terhadap pasukan polis atau anggota pasukan 
polis yang dibuat oleh mana-mana orang secara terus kepada Ketua 
Jabatan, Ketua Jabatan hendaklah dengan serta-merta merujuk 
aduan salah laku itu kepada Jawatankuasa Aduan.

 (3) Jawatankuasa Aduan hendaklah menimbang teliti aduan 
yang diterima dan memutuskan pengelasan aduan itu sebagaimana 
yang dinyatakan dalam seksyen 25.

 (4) Dalam seksyen ini, “Ketua Jabatan” ertinya anggota pasukan 
polis yang dipertanggungkan dengan kawalan sebagaimana yang 
diperuntukkan dalam seksyen 6 Akta Polis 1967.
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Pengelasan aduan

25. Pengelasan aduan adalah seperti yang berikut:

 (a) jika aduan melibatkan apa-apa kesalahan di bawah  
Bahagian IV Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah 
Malaysia 2009 [Akta 694], aduan itu hendaklah dirujuk 
kepada Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia;

 (b) jika aduan melibatkan apa-apa kesalahan jenayah di bawah 
apa-apa undang-undang bertulis, aduan hendaklah dirujuk 
kepada pihak berkuasa yang berkenaan;

 (c) jika aduan melibatkan apa-apa salah laku yang disebut 
dalam seksyen 22, aduan itu hendaklah dirujuk kepada 
mana-mana pegawai Suruhanjaya bagi penyiasatan; dan

 (d) jika—

 (i) aduan itu bersifat remeh, menyusahkan atau tidak 
dibuat dengan suci hati atau hal perkara aduan 
itu kecil;

 (ii) salah laku yang diadukan telah berlaku terlalu 
lama dahulu untuk mewajarkan suatu penyiasatan 
dijalankan;

 (iii) terdapat atau telah tersedia suatu cara tebus rugi 
alternatif dan memuaskan bagi pengadu;

 (iv) hal perkara aduan itu telah diputuskan secara 
muktamad oleh mana-mana mahkamah atau menjadi 
hal perkara apa-apa prosiding yang belum selesai 
di mana-mana mahkamah, termasuklah apa-apa 
prosiding rayuan; atau

 (v) aduan ialah aduan berulang dan tidak mengandungi 
tohmahan yang baru yang akan memberi kesan 
terhadap perihal aduan,

  Jawatankuasa Aduan hendaklah mengesyorkan kepada 
Suruhanjaya untuk menolak aduan.
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Bahagian V

KUASA PENYIASATAN

Kuasa untuk memeriksa orang

26. (1) Seseorang pegawai Suruhanjaya boleh, dalam menjalankan 
penyiasatan di bawah Akta ini, melalui notis bertulis—

 (a) memerintahkan mana-mana anggota pasukan polis  
atau mana-mana pegawai badan awam atau mana-mana 
orang untuk hadir di hadapannya bagi maksud diperiksa 
secara lisan berhubung dengan apa-apa perkara yang 
mungkin dapat, pada pendapatnya, membantu dalam 
penyiasatan itu; atau

 (b) memerintahkan mana-mana anggota pasukan polis atau 
mana-mana pegawai badan awam atau mana-mana orang 
supaya memberikan pernyataan bertulis yang dibuat dengan 
bersumpah atau berikrar yang menyatakan dalamnya 
segala maklumat yang dikehendaki di bawah notis itu, 
iaitu maklumat yang, pada pendapat pegawai Suruhanjaya 
itu, akan dapat membantu dalam penyiasatan itu, dalam 
tempoh yang dinyatakan oleh pegawai Suruhanjaya itu.

 (2) Seseorang yang telah diberikan suatu notis bertulis di bawah 
perenggan (1)(a) hendaklah—

 (a) hadir mengikut terma notis itu untuk diperiksa, dan 
hendaklah terus hadir dari hari ke hari jika diarahkan 
sedemikian sehingga pemeriksaan itu selesai; dan

 (b) semasa pemeriksaan itu, menzahirkan semua maklumat 
yang diketahuinya, atau yang tersedia untuknya, berkenaan 
dengan perkara yang berhubungan dengannya dia diperiksa, 
dan menjawab dengan benar dan setakat yang dia tahu 
dan percaya adalah benar.

 (3) Seseorang pegawai Suruhanjaya yang memeriksa seseorang 
di bawah perenggan (1)(a) hendaklah merekodkan secara bertulis 
apa-apa pernyataan yang dibuat oleh orang itu dan pernyataan 
yang direkodkan sedemikian hendaklah dibacakan kepada 
dan ditandatangani oleh orang itu, dan jika orang itu enggan 
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menandatangani rekod itu, pegawai itu hendaklah mencatatkan pada 
rekod itu yang rekod itu ditandatangani oleh pegawai itu hakikat 
keengganan itu dan sebab-sebabnya, jika ada, yang dinyatakan 
oleh orang yang diperiksa itu.

 (4) Mana-mana orang yang melanggar seksyen ini melakukan 
suatu kesalahan dan boleh, apabila disabitkan, didenda tidak 
melebihi sepuluh ribu ringgit atau dipenjarakan tidak melebihi 
dua tahun atau kedua-duanya.

Kuasa untuk memperoleh dokumen atau benda lain

27. (1) Bagi maksud penyiasatan di bawah Akta ini, Suruhanjaya 
boleh, melalui notis bertulis yang disampaikan kepada mana-mana 
anggota pasukan polis atau mana-mana pegawai badan awam 
atau mana-mana orang mengkehendaki anggota pasukan polis 
atau pegawai badan awam atau orang itu untuk mengemukakan 
dokumen atau benda lain yang berkaitan dengan siasatan itu atau 
yang pada pendapat Suruhanjaya adalah relevan.

 (2) Notis di bawah seksyen ini—

 (a) hendaklah menyatakan dan memperihalkan dokumen atau 
benda lain yang berkenaan; dan

 (b) hendaklah menetapkan masa dan tarikh untuk mematuhi 
notis itu.

 (3) Notis itu boleh memperuntukkan bahawa syarat itu bolehlah 
dipatuhi oleh orang lain yang bertindak bagi pihak anggota pasukan 
polis atau pegawai badan awam atau orang itu, dan boleh, tetapi 
tidak semestinya, menyatakan orang atau golongan orang yang 
boleh bertindak sedemikian.

 (4) Mana-mana orang yang telah diserahkan notis di bawah 
seksyen ini—

 (a) yang tidak mematuhi notis tersebut; atau

 (b) yang memberikan apa-apa maklumat yang diketahuinya  
adalah palsu atau mengelirukan dalam butir-butir yang 
material,
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melakukan suatu kesalahan dan boleh, apabila disabitkan, didenda 
tidak melebihi sepuluh ribu ringgit atau dipenjarakan tidak melebihi 
dua tahun atau kedua-duanya sekali.

Dapatan penyiasatan

28. (1) Pegawai Suruhanjaya hendaklah, setelah selesai siasatan, 
menyerahkan dapatannya kepada Jawatankuasa Aduan.

 (2) Jawatankuasa Aduan boleh, selepas menimbangkan dapatan 
pegawai Suruhanjaya melakukan tindakan yang berikut:

 (a) jika dapatan menzahirkan apa-apa kesalahan di bawah 
Bahagian IV Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah 
Malaysia 2009, merujukkan dapatan itu kepada Suruhanjaya 
Pencegahan Rasuah Malaysia;

 (b) jika dapatan menzahirkan apa-apa kesalahan jenayah, 
merujukkan dapatan itu kepada pihak berkuasa yang 
berkaitan;

 (c) jika dapatan salah laku dizahirkan, merujukkan dapatan 
salah laku itu kepada Suruhanjaya bagi maksud memulakan 
prosiding bagi menangani salah laku itu di bawah 
Bahagian VI; dan

 (d) jika dapatan menzahirkan tiada salah laku, merekodkan 
dapatan itu.

 (3) Jawatankuasa Aduan hendaklah memaklumkan kepada 
pengadu tentang tindakan yang telah diambil ke atas aduan itu.

Pasukan Petugas

29. (1) Suruhanjaya boleh menubuhkan apa-apa bilangan  
Pasukan Petugas untuk membantu Suruhanjaya menyiasat salah 
laku di bawah Akta ini.

 (2) Anggota Pasukan Petugas boleh terdiri daripada pegawai 
Suruhanjaya dan perunding yang diambil khidmat di bawah 
seksyen 17.
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 (3) Bagi maksud menyiasat apa-apa insiden di bawah seksyen 47,  
anggota Pasukan Petugas hendaklah mempunyai semua kuasa 
penyiasatan sebagaimana yang terkandung dalam Kanun Tatacara 
Jenayah [Akta 593] dan kuasa sedemikian hendaklah sebagai 
tambahan kepada kuasa yang diperuntukkan di bawah Akta ini 
dan tidak mengurangkan kuasanya di bawah Akta ini.

Suruhanjaya boleh memulakan penyiasatan

30. (1) Tanpa menjejaskan apa-apa yang berlawanan dalam 
Akta ini, Suruhanjaya boleh memulakan sesuatu penyiasatan atas 
inisatifnya sendiri tetapi hanya jika Suruhanjaya berpuas hati 
bahawa hal perkara itu mempunyai kepentingan yang signifikan 
kepada orang ramai atau bahawa adalah demi kepentingan awam 
untuk berbuat sedemikian sama ada atau tidak terdapat aduan 
salah laku berhubung dengannya.

 (2) Penyiasatan yang disebut dalam subseksyen (1) hendaklah 
dijalankan mengikut Bahagian V Akta ini.

Bahagian VI

PROSIDING UNTUK MENANGANI SALAH LAKU

Kuasa tatatertib

31. (1) Suruhanjaya hendaklah mempunyai kuasa tatatertib  
ke atas apa-apa salah laku yang dilakukan oleh mana-mana 
anggota pasukan polis.

 (2) Suruhanjaya boleh menjalankan bidang kuasa tatatertib 
ke atas apa-apa aduan berkenaan dengan salah laku mana-mana 
anggota pasukan polis.

 (3) Suruhanjaya hendaklah menubuhkan Lembaga Tatatertib 
yang mempunyai bidang kuasa, dan terdiri daripada anggota, 
sebagaimana yang dinyatakan dalam Jadual.

 (4) Walau apa pun subseksyen (3), jika aduan salah laku itu 
adalah terhadap Ketua Polis Negara, Ketua Setiausaha Negara 
hendaklah menubuhkan suatu Lembaga Tatatertib Khas untuk 
mendengar aduan itu dan prosiding di hadapan Lembaga Tatatertib 
Khas itu hendaklah dijalankan mengikut peraturan-peraturan yang 
dibuat di bawah Perkara 132 Perlembagaan Persekutuan.
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Prosiding untuk menangani salah laku

32. (1) Lembaga Tatatertib boleh, apabila menimbang dapatan  
di bawah seksyen 28 dan apabila selesai menyelesaikan siasatan 
di bawah seksyen 30, memulakan prosiding menangani salah laku.

 (2) Prosiding untuk menangani salah laku hendaklah dijalankan 
mengikut peraturan-peraturan yang dibuat di bawah Akta ini.

 (3) Lembaga Tatatertib hendaklah menyelesaikan prosiding 
untuk menangani salah laku ini dengan cara sebagaimana yang 
Suruhanjaya berpendapat paling sesuai bagi penyelesaian yang 
adil dan cepat.

Hukuman salah laku

33. (1) Lembaga Tatatertib boleh, dalam menjalankan kuasa 
tatatertibnya, mengenakan mana-mana satu atau lebih hukuman 
yang berikut:

 (a) amaran;

 (b) denda;

 (c) lucut hak emolumen;

 (d) tangguh pergerakan gaji;

 (e) turun gaji;

 (f) turun pangkat; atau

 (g) buang kerja.

 (2) Pengenaan hukuman yang dinyatakan di bawah subseksyen (1)  
hendaklah dibuat mengikut peraturan-peraturan yang dibuat  
di bawah Akta ini.
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Bahagian VII

KESALAHAN

Ugutan terhadap orang yang memberikan keterangan

34. (1) Seseorang yang menghalang atau cuba menghalang 
mana-mana orang daripada memberikan keterangan di hadapan 
Suruhanjaya atau melalui ugutan, menyekat atau cuba menyekat 
mana-mana orang daripada memberikan keterangan sedemikian, 
melakukan suatu kesalahan dan boleh, apabila disabitkan, didenda 
tidak melebihi sepuluh ribu ringgit atau dipenjarakan selama 
tempoh tidak melebihi dua tahun atau kedua-duanya.

 (2) Sesorang yang mengugut, mengeji atau mencederakan 
mana-mana orang kerana telah memberikan keterangan, 
atau kerana keterangan yang telah diberikan oleh orang itu  
di hadapan Suruhanjaya, melakukan suatu kesalahan dan boleh, 
apabila disabitkan, didenda tidak melebihi sepuluh ribu ringgit 
atau dipenjarakan selama tempoh tidak melebihi dua tahun atau  
kedua-duanya.

Penghinaan

35. (1) Seseorang yang melakukan perbuatan menghina terhadap 
seseorang anggota Suruhanjaya melakukan suatu kesalahan dan 
hendaklah, apabila disabitkan, boleh didenda tidak melebihi sepuluh 
ribu ringgit atau dipenjarakan selama tempoh tidak melebihi dua 
tahun atau kedua-duanya.

 (2) Bagi maksud seksyen ini, suatu “perbuatan menghina” 
ertinya—

 (a) apa-apa perbuatan tidak hormat atau apa-apa kejian atau 
ugutan terhadap seseorang anggota Suruhanjaya pada 
bila-bila masa dan mana-mana tempat lain kerana dia 
menjalankan sifatnya sebagai seorang anggota Suruhanjaya; 
atau

 (b) apa-apa perbuatan selain yang diperuntukkan dalam 
perenggan (a), jika Suruhanjaya merupakan Mahkamah 
yang mempunyai kuasa untuk mensabitkan, penghinaan, 
perbuatan itu adalah penghinaan Mahkamah itu.



Suruhanjaya Bebas Aduan Salah Laku Polis 25

Bahagian VIII

PELBAGAI

Surcaj

36. (1) Suruhanjaya boleh mengenakan surcaj terhadap mana-mana  
anggota pasukan polis mengikut Akta Tatacara Kewangan 1957 
[Akta 61].

 (2) Tiap-tiap pengenaan surcaj di bawah subseksyen (1) hendaklah 
direkodkan dalam buku perkhidmatan anggota pasukan polis itu.

Pembekalan maklumat

37. (1) Suruhanjaya boleh mengumpul dan membekalkan kepada 
pasukan polis atau mana-mana pihak berkuasa yang berkenaan  
apa-apa maklumat statistik atau apa-apa maklumat umum yang 
lain yang pada pendapat Suruhanjaya adalah perlu dibawa 
kepada perhatian pasukan polis atau mana-mana pihak berkuasa 
yang berkenaan berhubung dengan fungsi Suruhanjaya di bawah 
seksyen 4 dan kuasa Suruhanjaya di bawah seksyen 5 untuk 
membolehkan pasukan polis atau pihak berkuasa yang berkenan 
melaksanakan fungsi di bawah mana-mana undang-undang bertulis 
yang berkaitan.

 (2) Suruhanjaya boleh meminta daripada pasukan polis atau 
mana-mana pihak berkuasa yang berkenaan apa-apa maklumat 
statistik atau apa-apa maklumat umum berkaitan dengan fungsi  
Suruhanjaya di bawah seksyen 4 dan kuasa Suruhanjaya di bawah 
seksyen 5.

 (3) Pasukan polis atau mana-mana pihak berkuasa yang berkenaan 
hendaklah memaklumkan kepada Suruhanjaya mengenai tindakan 
yang diambil yang timbul daripada pembekalan maklumat oleh 
Suruhanjaya di bawah subseksyen (1) dalam tempoh empat belas 
hari dari tarikh penerimaan maklumat itu dari Suruhanjaya.

Perlindungan daripada liabiliti

38. (1) Tiada apa-apa tindakan, guaman, pendakwaan atau 
prosiding boleh dimulakan di dalam mana-mana mahkamah 
terhadap Suruhanjaya, mana-mana anggota Suruhanjaya atau 
mana-mana pegawai Suruhanjaya berkenaan dengan apa-apa 
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perbuatan atau benda yang dilakukan atau dibuat oleh atau 
bagi pihak Suruhanjaya, mana-mana anggota Suruhanjaya atau 
mana-mana anggota Suruhanjaya atas sifat sedemikian dengan 
syarat bahawa pada masa itu Suruhanjaya, mana-mana anggota 
Suruhanjaya atau mana-mana pegawai Suruhanjaya telah menjalankan 
fungsinya dengan suci hati.

 (2) Seorang peguam bela dan peguam cara yang membantu 
Suruhanjaya atau wakil seseorang di hadapan Suruhanjaya 
mempunyai perlindungan dan kekebalan yang sama seperti halnya 
seorang peguam bela dan peguam cara yang hadir untuk satu 
pihak dalam prosiding dalam Mahkamah.

 (3) Tertakluk kepada Akta ini, seseorang yang disaman untuk 
hadir atau yang hadir di hadapan Suruhanjaya sebagai seorang 
saksi, atau untuk mengemukakan suatu dokumen atau benda lain 
kepada Suruhanjaya, mempunyai perlindungan yang sama sebagai 
seorang saksi dalam prosiding dalam Mahkamah.

 (4) Tiada liabiliti jenayah atau sivil selain Akta ini yang 
berhubung kait dengan seseorang kerana kepatuhan, atau yang berupa 
kepatuhan atas dasar suci hati, kepada apa-apa syarat yang dibuat  
di bawah Akta ini; khususnya, jika seseorang memberi apa-apa 
rekod pemeriksaan atau pernyataan bersumpah atau pengesahan 
secara bertulis atau mengemukakan apa-apa dokumen atau benda 
lain di bawah Akta ini, tiada liabiliti sivil yang boleh dikenakan 
pada orang itu kerana berbuat demikian, sama ada liabiliti itu 
akan timbul di bawah suatu kontrak atau selainnya.

 (5) Tiada keterangan, dokumen atau dapatan Suruhanjaya  
di bawah Akta ini boleh diterima dalam apa-apa prosiding sivil atau 
jenayah terhadap orang yang memberi keterangan jika orang itu 
membantah untuk memberi apa-apa rekod pemeriksaan atau pernyataan 
sumpah atau pengesahan secara bertulis atau mengemukakan  
apa-apa dokumen atau perkara lain.

Penguntukan wang tahunan

39. Parlimen hendaklah membuat penguntukan wang yang 
mencukupi secara tahunan bagi maksud Suruhanjaya untuk 
membolehkan Suruhanjaya menunaikan fungsi dan menjalankan 
kuasanya secara berkesan di bawah Akta ini.
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Akta Badan Berkanun (Akaun dan Laporan Tahunan) 1980

40. Akta Badan Berkanun (Akaun dan Laporan Tahunan) 1980 
[Akta 240] hendaklah terpakai bagi Suruhanjaya.

Laporan tahunan

41. (1) Suruhanjaya hendaklah, tidak lewat daripada mesyuarat 
kedua Parlimen bagi tahun yang berikutnya, mengemukakan suatu 
laporan tahunan untuk dibentangkan di Parlimen mengenai semua 
aktivitinya dalam tahun yang dimaksudkan dalam laporan itu. 

 (2) Laporan itu hendaklah mengandungi suatu senarai semua 
perkara yang dirujukkan kepada Suruhanjaya dan tindakan yang 
telah diambil berkenaan dengannya.

Akta Perlindungan Pihak Berkuasa Awam 1948

42. Akta Perlindungan Pihak Berkuasa Awam 1948 [Akta 198] 
hendaklah terpakai bagi apa-apa tindakan, guaman, pendakwaan atau 
prosiding terhadap Suruhanjaya, mana-mana anggota Suruhanjaya 
atau pegawai Suruhanjaya berkenaan dengan apa-apa perbuatan atau 
benda yang dilakukan atau dibuat olehnya atas sifat sedemikian.

Pekhidmat awam

43. Tiap-tiap anggota Suruhanjaya atau pegawai Suruhanjaya 
semasa menunaikan kewajipannya sebagai anggota atau pegawai 
Suruhanjaya hendaklah disifatkan sebagai pekhidmat awam 
mengikut pengertian Kanun Keseksaan [Akta 574].

Obligasi kerahsiaan

44. (1) Kecuali bagi maksud Akta ini atau bagi maksud apa-apa 
prosiding sivil atau jenayah di bawah mana-mana undang-undang 
bertulis atau jika selainnya dibenarkan oleh Suruhanjaya—

 (a) tiada anggota Suruhanjaya, pegawai suruhanjaya atau 
perunding, sama ada semasa atau selepas tempoh jawatan 
atau penggajian, boleh menzahirkan apa-apa maklumat 
yang didapatinya semasa menjalankan tugasnya; dan
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 (b) tiada orang lain yang dengan apa jua cara mempunyai 
akses kepada apa-apa maklumat atau dokumen yang 
berhubungan dengan hal ehwal Suruhanjaya boleh 
menzahirkan maklumat atau dokumen itu.

 (2) Mana-mana orang yang melanggar subseksyen (1) melakukan 
suatu kesalahan dan boleh apabila disabitkan, boleh dikenakan 
denda tidak melebihi sepuluh ribu ringgit atau pemenjaraan selama 
tempoh tidak melebihi dua tahun atau kedua-duanya.

Pemulaan dan penjalanan pendakwaan

45. Tiada pendakwaan berkenaan dengan apa-apa kesalahan  
di bawah Akta ini boleh dimulakan kecuali oleh atau dengan 
keizinan bertulis Pendakwa Raya.

Perlindungan orang yang membantu Suruhanjaya

46. (1) Jika didapati oleh Suruhanjaya bahawa, kerana seseorang 
itu sedang membantu Suruhanjaya, keselamatan orang atau  
mana-mana orang lain boleh jadi terjejas atau orang itu atau 
mana-mana orang lain boleh ditakut-takutkan atau diganggu, 
Suruhanjaya boleh membuat perkiraan tertentu sebagaimana yang 
perlu—

 (a) untuk melindungi keselamatan mana-mana orang sedemikian; 
atau

 (b) untuk melindungi mana-mana orang sedemikian daripada 
ditakut-takutkan atau diganggu.

 (2) Dalam seksyen ini, sebutan tentang seseorang yang sedang 
membantu Suruhanjaya adalah sebutan tentang seseorang yang—

 (a) telah hadir,  sedang hadir atau yang akan hadir  
di hadapan Suruhanjaya untuk memberikan keterangan 
atau untuk mengemukakan suatu dokumen atau benda 
lain; atau

 (b) telah membantu, sedang membantu atau yang akan 
membantu dengan cara lain.
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 (3) Suruhanjaya boleh mengarahkan Ketua Polis Negara, suatu 
badan awam atau seorang pegawai badan itu—

 (a) untuk menyediakan apa-apa perlindungan yang disebut 
dalam subseksyen (1);

 (b) untuk menyediakan kakitangan atau kemudahan atau 
kedua-duanya sekali untuk membantu dalam menyediakan 
perlindungan itu; atau

 (c) untuk selainnya membantu dalam menyediakan perlindungan 
itu.

 (4) Ketua Polis Negara, suatu badan awam atau pegawai badan 
itu berkewajipan untuk mematuhi apa-apa arahan setakat yang 
secara munasabahnya boleh.

 (5) Apa-apa perkiraan yang dibuat di bawah subseksyen (1) boleh 
tetapi tidak semestinya melibatkan Suruhanjaya yang membuat perintah 
yang terpakai bagi orang tertentu dan perintah sedemikian tidak terhad 
kepada arahan daripada jenis yang disebut dalam subseksyen (3). 

 (6) Mana-mana orang yang melanggar suatu perintah yang 
dibuat di bawah subseksyen (5) melakukan suatu kesalahan dan 
boleh apabila disabitkan, dikenakan denda tidak melebihi sepuluh 
ribu ringgit atau pemenjaraan selama tempoh tidak melebihi dua 
tahun atau kedua-duanya.

Tanggungjawab untuk merujuk kes cedera parah atau kematian 
dalam jagaan

47. Pasukan polis hendaklah merujuk kepada Suruhanjaya apa-apa 
insiden yang mengakibatkan cedera parah atau kematian mana-
mana orang dalam tahanan atau jagaan pasukan polis.

Pasukan polis hendaklah membekalkan maklumat

48. Pasukan polis hendaklah bekerjasama dengan dan membantu 
Suruhanjaya, termasuklah dalam membekalkan maklumat yang 
ada dalam kawalan atau boleh didapatkan oleh, pasukan yang 
diperlukan oleh Suruhanjaya dan mana-mana pegawai Suruhanjaya 
dalam pelaksanaan fungsi dan penjalanan kuasa Suruhanjaya  
di bawah Akta ini.
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Kuasa meminda Jadual

49. Perdana Menteri boleh melalui perintah yang disiarkan dalam 
Warta, meminda Jadual.

Peraturan-peraturan

50. (1) Perdana Menteri boleh membuat peraturan-peraturan  
bagi maksud menjalankan atau melaksanakan peruntukan  
Akta ini.

 (2) Tanpa menjejaskan keluasan subseksyen (1), peraturan-
peraturan ini boleh menetapkan—

 (a) tatacara pengurusan aduan;

 (b) tatacara yang berhubungan dengan perjalanan prosiding 
tatatertib; dan

 (c) apa-apa perkara lain yang ditetapkan di bawah Akta ini.

 (3) Peraturan-peraturan yang dibuat di bawah seksyen ini boleh 
menetapkan apa-apa perbuatan yang berlawanan dengan peraturan-
peraturan itu sebagai suatu kesalahan dan boleh menetapkan 
penalti denda tidak melebihi sepuluh ribu ringgit atau pemenjaraan 
selama tempoh tidak melebihi dua tahun atau kedua-duanya bagi 
kesalahan itu.

Bahagian IX

PERUNTUKAN PEMANSUHAN, KECUALIAN DAN PERALIHAN

Pemansuhan dan pembubaran

51. Akta Suruhanjaya Integriti Agensi Penguatkuasaan 2009 
[Akta 700] (“Akta dimansuhkan”) dimansuhkan dan Suruhanjaya 
Integriti Agensi Penguatkuasaan (“Suruhanjaya dibubarkan”) adalah 
dibubarkan.
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Pesuruhjaya Suruhanjaya dibubarkan

52. Walau apa pun apa-apa yang berlawanan, Pesuruhjaya 
Suruhanjaya dibubarkan dan anggota mana-mana jawatankuasa 
yang dilantik di bawah Akta dimansuhkan yang memegang 
jawatan sebelum permulaan kuat kuasa Akta ini hendaklah terhenti 
memegang jawatan pada tarikh itu.

Pemindahan kuasa, hak, dsb.

53. Segala kuasa, hak, kewajipan, liabiliti dan obligasi yang sebaik 
sebelum tarikh permulaan kuat kuasa Akta ini adalah kuasa, hak, 
kewajipan, liabiliti dan obligasi Suruhanjaya dibubarkan hendaklah, 
pada tarikh permulaan kuat kuasa Akta ini, diturunkan kepada 
Suruhanjaya.

Pemindahan wang dalam dana Suruhanjaya dibubarkan

54. Segala wang dalam atau yang kena dibayar ke dalam dana 
Suruhanjaya dibubarkan yang ditubuhkan di bawah Akta yang 
dimansuhkan hendaklah pada tarikh permulaan kuat kuasa Akta 
ini dipindahkan dan disifatkan menjadi sebahagian daripada wang 
Suruhanjaya di bawah seksyen 39 Akta ini.

Peletakhakan harta, dsb.

55. (1) Tertakluk kepada Akta ini, Perdana Menteri boleh, 
dari semasa ke semasa, melalui perintah yang disiarkan dalam 
Warta, menetapkan suatu tarikh peletakhakan dan pada tarikh itu 
semua harta, hak, kepentingan, obligasi dan liabiliti Suruhanjaya 
dibubarkan yang dinyatakan oleh Perdana Menteri dalam perintah 
itu hendaklah, menurut kuasa Akta ini, dipindahkan kepada dan 
terletak hak pada Suruhanjaya tanpa apa-apa pemindahhakan, 
penyerahhakan atau pemindahan.

 (2) Tiap-tiap harta, hak, kepentingan, obligasi dan liabiliti 
yang dipindahkan kepada dan terletak hak pada Suruhanjaya 
dibubarkan hendaklah dipindahkan kepada dan terletak hak pada 
Suruhanjaya dengan hakmilik, estet atau kepentingan yang serupa 
dan dengan tempoh pemegangan yang serupa sebagaimana harta, 
hak, kepentingan, obligasi dan liabiliti itu terletak hak atau 
dipegang sebaik sebelum tarikh peletakhakan itu.
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 (3) Mana-mana tanah yang sebaik sebelum tarikh permulaan 
kuat kuasa Akta ini terletak hak pada Suruhanjaya dibubarkan 
hendaklah, pada tarikh peletakhakan, terletak hak pada Suruhanjaya 
bagi maksud Suruhanjaya.

 (4) Jika menurut kuasa subseksyen (1), apa-apa harta dipindahkan 
kepada dan terletak hak pada Suruhanjaya dibubarkan, peruntukan 
Bahagian Tiga Puluh Kanun Tanah Negara 1965 [Akta 56 Tahun 1965] 
hendaklah, bagi maksud melaksanakan pendaftaran bagi peletakhakan 
itu, terpakai bagi Suruhanjaya.

 (5) Mana-mana harta dan aset selain tanah yang sebaik sebelum 
tarikh permulaan kuat kuasa Akta ini terletak hak pada Suruhanjaya 
dibubarkan hendaklah, pada tarikh peletakhakan, terletak hak pada 
Suruhanjaya.

 (6) Dalam hal hak, kepentingan, obligasi dan liabiliti yang 
berbangkit di bawah apa-apa pinjaman yang terletak hak pada 
Suruhanjaya dibubarkan pada tarikh peletakhakan, Suruhanjaya 
boleh membuat perjanjian atau perkiraan mengenai hak, kepentingan, 
obligasi dan liabiliti itu dengan mana-mana orang lain.

Kontrak yang sedia ada, dsb.

56. Segala surat ikatan, perjanjian, dokumen dan surat cara lain 
yang wujud sebaik sebelum tarikh permulaan kuat kuasa Akta ini 
dan menyentuh mana-mana harta atau wang yang dipindahkan 
di bawah Akta ini hendaklah terus berkuat kuasa dan berkesan 
sepenuhnya, terhadap atau memihak kepada Suruhanjaya, dan boleh 
dikuatkuasakan sepenuhnya dan dengan berkesannya seolah-olah, 
bukannya Suruhanjaya yang dibubarkan, tetapi Suruhanjaya yang 
telah dinamakan dalam surat ikatan, perjanjian, dokumen dan surat 
cara lain itu dan telah menjadi suatu pihak kepada surat ikatan, 
perjanjian, dokumen dan surat cara lain itu.

Pegawai dan staf Suruhanjaya dibubarkan disifatkan sebagai 
pegawai Suruhanjaya

57. Semua pegawai dan staf yang memegang pelantikan di bawah 
Akta yang dimansuhkan hendaklah disifatkan sebagai pegawai 
Suruhanjaya yang dilantik di bawah Akta ini dan hendaklah 
memegang suatu jawatan sebagaimana yang ditentukan oleh 
Suruhanjaya.
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Aduan, dsb., agensi penguatkuasaan selain Polis Diraja  
Malaysia

58. Segala aduan, penyiasatan, dapatan dan pendengaran berhubung 
dengan agensi penguatkuasaan selain Polis Diraja Malaysia 
sebagaimana yang dinyatakan dalam Jadual Akta yang dimansuhkan 
hendaklah, pada tarikh kuat kuasa Akta ini, dirujuk kepada Pihak 
Berkuasa Tatatertib agensi penguatkuasaan masing-masing.

Penerusan aduan, dsb., salah laku polis

59. Perkara yang berikut hendaklah, pada permulaan kuat kuasa 
Akta ini, diuruskan di bawah Akta yang dimansuhkan seolah-olah 
Akta yang dimansuhkan tidak dimansuhkan, oleh Suruhanjaya 
dan hendaklah diselesaikan dalam tempoh enam bulan dari tarikh 
permulaan kuat kuasa Akta ini:

 (a) apa-apa aduan yang belum selesai di bawah seksyen 23 
Akta yang dimansuhkan;

 (b) apa-apa siasatan yang belum selesai di bawah seksyen 25, 
subseksyen 27(4) dan seksyen 28 Akta yang dimansuhkan;

 (c) apa-apa dapatan Jawatankuasa Aduan yang belum selesai 
di bawah seksyen 26 Akta yang dimansuhkan dan 
dapatan Suruhanjaya di bawah seksyen 30 Akta yang 
dimansuhkan; atau

 (d) apa-apa pendengaran yang belum selesai di bawah  
seksyen 34 Akta yang dimansuhkan.

Penerusan prosiding tatatertib yang belum selesai berhubung 
dengan salah laku di hadapan Pihak Berkuasa Tatatertib polis

60. Segala prosiding disiplin yang berhubungan dengan salah 
laku di hadapan Pihak Berkuasa polis sebelum kuat kuasa Akta 
ini hendaklah diteruskan oleh Pihak berkuasa polis seolah-olah 
Akta ini tidak pernah diluluskan.
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Jadual

[Seksyen 31(3)]

Lembaga Tatatertib

(1)
Kategori pegawai

(2)
Bidang kuasa

(3)
Keanggotaan Lembaga 

Tatatertib

Semua anggota pasukan 
polis

Semua tindakan tatatertib 
dengan tujuan buang kerja 
atau turun pangkat

Pengerusi:
Anggota Suruhanjaya

Anggota:
D u a  o r a n g  a n g g o t a 
Suruhanjaya 

Ketua Polis Negara atau 
seorang wakil daripada 
p a s u k a n  p o l i s  y a n g 
berpangkat lebih tinggi 
daripada pegawai yang 
dituduh

S e o r a n g  w a k i l 
Suruhanjaya Pasukan 
Polis (yang bukan dalam 
kalangan anggota pasukan 
polis)

Semua tindakan tatatertib 
bukan dengan tujuan 
buang kerja atau turun 
pangkat

Pengerusi:
Anggota Suruhanjaya

Anggota:
D u a  o r a n g  a n g g o t a 
Suruhanjaya 

Ketua Polis Negara atau 
seorang wakil daripada 
p a s u k a n  p o l i s  y a n g 
berpangkat lebih tinggi 
daripada pegawai yang 
dituduh

S e o r a n g  w a k i l 
Suruhanjaya Pasukan 
Polis (yang bukan dalam 
kalangan anggota pasukan 
polis)
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HURAIAN

Rang Undang-Undang Suruhanjaya Bebas Aduan Salah Laku Polis 2019 
 (“Akta yang dicadangkan”) bertujuan untuk mengadakan peruntukan bagi 
Penubuhan Suruhanjaya Bebas Aduan Salah Laku Polis (“Suruhanjaya”). 
Matlamat Akta yang dicadangkan ialah untuk mempertingkat integriti pasukan 
polis, mengurangkan salah laku dalam kalangan anggota polis dan menggalakkan 
keyakinan orang ramai terhadap pasukan polis.

Bahagian I

2. Bahagian I Akta yang dicadangkan memperkatakan perkara permulaan.

 Fasal 1 mengandungi tajuk ringkas dan permulaan kuat kuasa Akta yang 
dicadangkan.

 Fasal 2 pula mengandungi tafsiran bagi takrif dan ungkapan tertentu yang 
digunakan dalam Akta yang dicadangkan.

Bahagian II

3. Bahagian II Akta yang dicadangkan ini memperkatakan penubuhan, fungsi 
dan kuasa Suruhanjaya.

 Fasal 3 bertujuan untuk mengadakan peruntukan bagi penubuhan  
Suruhanjaya.

 Fasal 4 dan 5 pula memperkatakan fungsi dan kuasa Suruhanjaya.

 Fasal 6 bertujuan untuk mengadakan peruntukan bagi anggota Suruhanjaya.

 Fasal 7 mengandungi peruntukan tentang tempoh jawatan anggota Suruhanjaya.

 Fasal 8 memperuntukkan pembayaran saraan dan elaun kepada anggota 
Suruhanjaya.

 Fasal 9 menyatakan hal keadaan yang baginya jawatan anggota Suruhanjaya 
menjadi kosong.

 Fasal 10 mengandungi peruntukan tentang mesyuarat Suruhanjaya.

 Fasal 11 menyatakan hal keadaan yang baginya Timbalan Pengerusi atau 
anggota Suruhanjaya lain boleh menjalankan fungsi Pengerusi.

 Fasal 12 memperuntukkan bahawa anggota Suruhanjaya mestilah menzahirkan 
kepentingannya mengenai apa-apa perkara yang dibincangkan oleh Suruhanjaya 
atau dalam apa-apa prosiding di hadapan Suruhanjaya.

 Fasal 13 menyatakan bahawa fungsi dan kuasa Suruhanjaya boleh dijalankan 
oleh seorang anggota Suruhanjaya, mana-mana jawatankuasa atau mana-mana 
anggota pasukan polis.
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Bahagian III

4. Bahagian III Akta yang dicadangkan memperkatakan pentadbiran  
Suruhanjaya.

 Fasal 14 bertujuan memberi kuasa kepada Suruhanjaya untuk melantik 
seorang Setiausaha yang akan menjadi ketua pegawai eksekutif.

 Fasal 15 menyatakan hal keadaan yang baginya Suruhanjaya boleh melantik 
mana-mana pegawai Suruhanjaya untuk menjalankan fungsi Setiausaha buat 
sementara waktu.

 Fasal 16 bertujuan untuk memberi kuasa kepada Suruhanjaya untuk melantik 
mana-mana orang untuk menjadi pegawai Suruhanjaya.

 Fasal 17 bertujuan untuk memberi kuasa kepada Suruhanjaya untuk mengambil 
khidmat perunding untuk membantu Suruhanjaya dalam melaksanakan fungsi 
dan kuasanya.

 Fasal 18 bertujuan untuk membenarkan Suruhanjaya menubuhkan jawatankuasa 
untuk membantu Suruhanjaya.

 Fasal 19 mengadakan peruntukan tentang pengeluaran kad kuasa kepada 
anggota Suruhanjaya dan pegawai Suruhanjaya.

 Fasal 20 bertujuan untuk membenarkan Suruhanjaya membuat perkiraan 
dengan jabatan kerajaan atau pihak berkuasa tempatan atau badan berkanun 
yang lain untuk mengguna kakitangan atau kemudahan mereka dan membuat 
perkiraan dengan pasukan polis bagi mendapatkan bantuan anggota pasukan 
polis untuk bekerjasama atau membantu Suruhanjaya melaksanakan fungsinya.

 Fasal 21 bertujuan untuk membenarkan Suruhanjaya untuk bekerjasama 
dengan mana-mana agensi penyiasatan dan penguatkuasaan undang-undang, 
institusi pendidikan dan orang lain untuk melaksanakan fungsinya.

Bahagian IV

5. Bahagian IV Akta yang dicadangkan mengandungi peruntukan yang 
berhubungan dengan pengurusan aduan oleh Suruhanjaya.

 Fasal 22 memperuntukkan bahawa Suruhanjaya boleh menerima aduan, 
atau menguruskan aduan yang dirujuk kepadanya berkenaan salah laku.

Subfasal 22(2) bertujuan untuk memperuntukkan bahawa salah laku tidak 
termasuk perbuatan yang dikawal selia di bawah seksyen 96 dan 97  
Akta Polis 1967.

 Fasal 23 memperuntukkan penubuhan Jawatankuasa Aduan.

 Fasal 24 menyatakan cara untuk membuat aduan terhadap mana-mana 
anggota pasukan polis.

 Fasal 25 bertujuan untuk mengadakan klasifikasi aduan.
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Bahagian V

6. Bahagian V Akta yang dicadangkan mengandungi peruntukan yang 
berhubungan dengan kuasa siasatan oleh Suruhanjaya dan pegawai Suruhanjaya.

 Fasal 26 memperkatakan kuasa pegawai Suruhanjaya untuk mengeluarkan 
notis bertulis untuk mengarahkan mana-mana orang untuk hadir di hadapan 
pegawai itu untuk diperiksa secara lisan, atau untuk mengarahkan mana-mana 
orang untuk memberikan suatu pernyataan bersumpah bagi maksud siasatan 
pegawai itu.

 Fasal 27 memperkatakan kuasa Suruhanjaya untuk mendapatkan dokumen 
atau benda lain daripada seseorang.

 Fasal 28 menghendaki pegawai Suruhanjaya untuk menyerahkan dapatannya 
kepada Jawatankuasa Aduan. Jawatankuasa Aduan kemudian akan menentukan 
mana-mana yang berikut:

 (a) merujuk apa-apa dapatan salah laku kepada Lembaga Tatatertib;

 (b) merekod dapatan jika dapatan tidak mengesahkan perbuatan salah 
laku;

 (c) untuk merujuk apa-apa aduan salah laku yang diterima olehnya kepada 
Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia jika kesalahan adalah  
di bawah Bahagian IV Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah  
Malaysia 2009;

 (d) untuk merujuk kepada pihak berkuasa yang berkenaan apa-apa  
dapatan salah laku yang bersifat jenayah yang diterima atau dirujuk 
kepadanya.

 Jawatankuasa Aduan hendaklah memaklumkan pengadu mana-mana tindakan 
di atas yang diambil.

 Fasal 29 memperkatakan penubuhan Pasukan Petugas bagi maksud siasatan 
salah laku anggota pasukan polis.

 Fasal 30 bertujuan untuk membolehkan Suruhanjaya memulakan penyiasatan 
salah laku atas inisiatifnya sendiri.

Bahagian VI

7. Bahagian VI memperkatakan tatacara penjalanan prosiding untuk menangani 
salah laku.

 Fasal 31 memperuntukkan bahawa Suruhanjaya hendaklah mempunyai 
kuasa kawalan tatatertib ke atas semua anggota pasukan polis. Fasal yang 
dicadangkan juga bertujuan untuk menubuhkan Lembaga Tatatertib. Jika aduan 
salah laku adalah terhadap Ketua Polis Negara, Ketua Setiausaha Negara 
hendaklah menubuhkan Lembaga Tatatertib Khas.



Rang Undang-Undang38

 Fasal 32 memperuntukkan bahawa Lembaga Tatatertib hendaklah, selepas 
mempertimbangkan dapatan di bawah fasal 28 dan selepas penyelesaian siasatan 
di bawah fasal 30, memulakan prosiding untuk menangani salah laku.

 Fasal 33 menyatakan hukuman yang boleh dikenakan oleh Lembaga Tatatertib.

Bahagian VII

8. Bahagian VII mengandungi peruntukan berkaitan dengan kesalahan.

 Fasal 34 menjadikannya suatu kesalahan bagi orang yang mengugut, mengeji 
atau mencederakan, mana-mana orang yang memberikan keterangan di hadapan 
Suruhanjaya.

 Fasal 35 memperkatakan perlakuan penghinaan terhadap anggota Suruhanjaya.

Bahagian VIII

9. Bahagian VIII mengandungi peruntukan pelbagai.

 Fasal 36 bertujuan untuk memberikan kuasa kepada Suruhanjaya untuk 
mengenakan surcaj ke atas mana-mana pegawai mengikut Akta Tatacara 
Kewangan 1957.

 Fasal 37 memperuntukkan perkongsian apa-apa maklumat statistik antara 
Suruhanjaya dengan pasukan polis, mana-mana pihak berkuasa berkaitan 
berhubung dengan fungsi dan kuasa Suruhanjaya.

 Fasal 38 memperuntukkan perlindungan bagi Suruhanjaya, anggota Suruhanjaya 
dan pegawai Suruhanjaya termasuk mana-mana orang yang bertindak di bawah 
arahan Suruhanjaya, atau seorang peguam bela dan peguam cara daripada 
sebarang tindakan, liabiliti, dakwaan atau tuntutan. Ia juga memperuntukkan 
tiada keterangan, dokumen atau dapatan Suruhanjaya boleh diterima dalam 
mana-mana tindakan sivil atau jenayah terhadap mana-mana orang yang 
memberikan keterangan itu.

 Fasal 39 memperkatakan peruntukan kewangan Suruhanjaya.

 Fasal 40 bertujuan untuk memperuntukkan bahawa Akta Badan Berkanun 
(Akaun dan Laporan Tahunan) 1980 hendaklah terpakai bagi Suruhanjaya.

 Fasal 41 bertujuan untuk memperuntukkan bahawa Suruhanjaya dikehendaki 
mengemukakan dan membentangkan laporan tahunan di Parlimen.

 Fasal 42 memperuntukkan bahawa Akta Perlindungan Pihak Berkuasa  
Awam 1948 hendaklah terpakai bagi Suruhanjaya dan pegawainya.
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 Fasal 43 memperuntukkan bahawa tiap-tiap anggota Suruhanjaya dan 
pegawai Suruhanjaya hendaklah disifatkan sebagai pekhidmat awam mengikut 
pengertian Kanun Keseksaan semasa menjalankan tugasnya.

 Fasal 44 melarang penzahiran maklumat yang berhubungan dangan hal 
ehwal Suruhanjaya.

 Fasal 45 bertujuan untuk mengadakan peruntukan bagi pemulaan dan 
penjalanan pendakwaan.

 Fasal 46 memperuntukkan perlindungan kepada orang yang membantu 
Suruhanjaya.

 Fasal 47 mengenakan kewajipan ke atas pasukan polis untuk merujuk 
kepada Suruhanjaya apa-apa kejadian atau insiden yang menyebabkan cedera 
parah atau kematian seseorang yang pada masa itu berada dalam tahanan atau 
jagaan pasukan polis.

 Fasal 48 bertujuan untuk memperuntukkan tanggungjawab pasukan polis untuk 
bekerjasama dengan dan membantu Suruhanjaya, termasuk untuk memberikan 
apa-apa maklumat yang dikehendaki oleh Suruhanjaya.

 Fasal 49 bertujuan untuk memberi kuasa kepada Perdana Menteri untuk 
meminda Jadual.

 Fasal 50 bertujuan untuk memberi kuasa kepada Perdana Menteri untuk 
membuat peraturan-peraturan.

Bahagian IX

10. Bahagian IX mengandungi peruntukan pemansuhan, kecualian dan  
peralihan berbangkit daripada pembubaran Suruhanjaya Integriti Agensi 
Penguatkuasaan.

IMPLIKASI KEWANGAN

Rang Undang-Undang ini akan melibatkan perbelanjaan tambahan yang 
amaunnya belum dapat ditentukan kepada Kerajaan.

[PN(U2)3185]
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A BILL

i n t i t u l e d

An Act to provide for the establishment of the Independent  
Police Complaints of Misconduct Commission and to provide 
for its functions and powers, matters relating to complaints of 
misconduct, investigation of misconduct, proceedings to deal with 
misconduct, etc., and for related matters.

 [ ] 

ENACTED by the Parliament of Malaysia as follows:

PART I
PRELIMINARY

Short title and commencement 

1. (1) This Act may be cited as the Independent Police Complaints 
of Misconduct Commission Act 2019. 

 (2) This Act comes into operation on a date to be appointed 
by the Prime Minister by notification in the Gazette.

Interpretation

2. In this Act, unless the context otherwise requires—

 “member of the police force” means a member of the police 
force established under Article 132 of the Federal Constitution;
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 “member of the commission” means the Chairman, Deputy 
Chairman and other members of the Commission appointed under 
section 6;

 “public body” includes—

 (a) the Government of Malaysia; 

 (b) the Government of a State; 

 (c) any local authority and any other statutory authority; and

 (d) any department or service of the Government of Malaysia, 
the Government of a State, or a local authority; 

 “committee” means a committee established under section 18;

 “Complaints Committee” means the Complaints Committee 
established under section 23;

 “Disciplinary Board” means the Disciplinary Board established 
under subsection 31(3);

 “Task Force” means a Task Force established under section 29;

 “officer of the Commission” means any officer appointed under 
section 16 and includes the Secretary appointed under section 14; 

 “misconduct” means misconduct as specified in section 22;

 “Commission” means the Independent Police Complaints of 
Misconduct Commission established under section 3. 

PART II

ESTABLISHMENT, FUNCTIONS AND POWERS OF COMMISSION

Establishment of Commission

3. (1) The Independent Police Complaints of Misconduct 
Commission is established.

 (2) The Commission shall be a body corporate and shall have 
perpetual succession and a common seal.



Independent Police Complaints of Misconduct 
Commission

7

 (3) The Commission may sue and be sued in its name.

 (4) The Commission may, upon such terms as the Commission 
thinks fit and for the purposes of this Act—

 (a) enter into contracts;

 (b) acquire, purchase, take, hold and enjoy movable and 
immovable property of every description; and

 (c) convey, assign, surrender, yield up, charge, mortgage, 
demise, reassign, transfer or otherwise dispose of, or 
deal with, any movable or immovable property or any 
interest in the property vested in the Commission.

Functions of Commission 

4. The functions of the Commission shall be as follows:

 (a) to promote integrity within the police force;

 (b) to protect the interest of the public by dealing with 
misconduct of any member of the police force;

 (c) to formulate and put in place mechanisms for the detection, 
investigation and prevention of misconduct of any member 
of the police force;

 (d) to advise the Government and make recommendations on 
appropriate measures to be taken in the promotion of 
integrity within the police force; and

 (e) to exercise disciplinary control over all members of the 
police force in such manner as may be provided in this 
Act or any written law.

Powers of Commission

5. (1) The Commission shall have the power and may do all 
things necessary for, or in connection with, or incidental to, the 
performance of its functions under this Act. 
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 (2) Without prejudice to the generality of subsection (1), the 
Commission may—

 (a) advise the Government on the enhancement of the  
well-being and welfare of members of the police force;

 (b) assist the Government in formulating legislation or 
recommend administrative measures to the Government 
or the police force, to promote integrity and abolish 
misconduct;  

 (c) provide for the auditing and monitoring of particular 
aspects of the facilities, logistics, operations and standard 
operating procedure, of the police;

 (d) visit any place and premises such as police stations, 
police quarters, lock-ups and detention centres and to 
make any necessary recommendations;

 (e) study and verify any infringement of the standards 
operating procedure of the police and make any necessary 
recommendations;

 (f) receive and assess any complaint of misconduct from 
any person against any member of the police force and 
investigate the complaint; and

 (g) collect and process any information and evidence relating 
to any investigation under this Act and take such lawful 
measures and do such lawful acts as may be necessary 
relating to it.

Members of Commission

6. (1) The Yang di-Pertuan Agong shall, on the advice of 
the Prime Minister, appoint not more than ten members of the 
Commission, of whom there shall be a Chairman and a Deputy 
Chairman, for such period and on such terms as may be specified 
in the instrument of appointment.
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 (2) No person shall be appointed as a member of the Commission 
if he is or was a member of the police force, or if he is a member 
of the public service.

Term of office

7. (1) Subject to subsection (2), a member of the Commission 
shall hold office for a term not exceeding three years as may 
be specified in his instrument of appointment and he shall be 
eligible for reappointment. 

 (2) No person shall hold the office of a member of the 
Commission for more than two terms consecutively.

 (3) A member of the Commission may at any time resign his 
office by letter addressed to the Yang di-Pertuan Agong.

 (4) The appointment of a member of the Commission may at 
any time be revoked by the Yang di-Pertuan Agong.

Remuneration

8. A member of the Commission shall be paid such remuneration 
and allowances as the Yang di-Pertuan Agong may determine.

Vacation of office

9. The office of a member of the Commission shall be vacated—

 (a) if he dies;

 (b) if there has been proved against him, or he has been 
convicted on, a charge in respect of—

 (i) an offence involving fraud, dishonesty or moral 
turpitude;

 (ii) an offence under any law relating to corruption; or
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 (iii) any other offence punishable with imprisonment or 
fine of not more than two thousand ringgit;

 (c) if he becomes a bankrupt;

 (d) if he is of unsound mind or is otherwise incapable of 
discharging his duties;

 (e) if he absents himself from three consecutive meetings of 
the Commission without leave of the Commission;

 (f) if he is elected or appointed as a member of a House of 
Parliament or the State Legislature of any State;

 (g) if his resignation has been accepted by the Yang di-Pertuan 
Agong;

 (h) if his appointment has been revoked by the Yang di-Pertuan  
Agong; or

 (i) if his term of appointment has expired.

Meetings

10. (1) The Commission shall meet at least twice a month or as 
often as may be necessary for the performance of its functions. 

 (2) The Chairman shall preside at all meetings of the Commission.

 (3) The quorum of a meeting of the Commission shall be five.

 (4) Every member of the Commission present shall be entitled to 
one vote and if on a question to be determined by the Commission 
there is an equality of votes, the Chairman shall have a casting 
vote.

 (5) The Commission shall cause minutes of all its meetings to 
be maintained and kept in a proper form.
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 (6) The Commission may invite any person or any representative 
from the police force to attend its meeting for the purpose of 
advising the Commission on any matter under discussion but that 
person shall not be entitled to vote at the meeting or be present 
during the making of a decision.

 (7) The Commission shall regulate its own proceedings.

Temporary exercise of functions of Chairman

11. Notwithstanding subsection 10(2), where the Chairman is for 
any reason unable to perform his functions, or during any period 
of vacancy in the office of the Chairman, the Deputy Chairman or, 
if he is unavailable, any member of the Commission appointed by 
the other members, shall perform the functions of the Chairman.

Disclosure of interest

12. A member of the Commission having, directly or indirectly, 
by himself, a member of his family or his associate, any interest 
in any matter under discussion by the Commission or in any 
discussion on a misconduct under this Act before the Commission, 
shall disclose to the Commission the fact and nature of his 
interest and such disclosure shall be recorded in the minutes or 
notes of the discussion on the misconduct and the member of 
the Commission shall recuse himself from taking part in such 
discussion or in the making of any decision by the Commission 
relating to, the misconduct.

Delegation of functions and powers of Commission

13. (1) The Commission may delegate its functions and powers—

 (a) to any member of the Commission; 

 (b) to any committee; or

 (c) to any member of the police force.
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 (2) A member of the Commission, a committee or a member 
of the police force delegated with such functions and powers 
under subsection (1) shall be bound to observe and have regard 
to all conditions and restrictions imposed by the Commission 
and all requirements, procedures and matters specified by the 
Commission, relating to such delegation.

 (3) Any function and power delegated under this section shall 
be performed and exercised in the name and on behalf of the 
Commission.

 (4) A delegation under this section shall not preclude the 
Commission from itself performing or exercising at any time any 
of the delegated functions and powers.

PART III

ADMINISTRATION

Secretary

14. (1) The Commission shall have a Secretary who shall be 
the chief executive officer of the Commission.

 (2) The Secretary shall be appointed by the Commission who 
shall be an officer of the Commission.

 (3) The Secretary shall be appointed on such terms and shall 
have such functions as the Commission may determine. 

Temporary exercise of functions of Secretary

15. The Commission may appoint any officer of the Commission 
to act temporarily as the Secretary during any period when—

 (a) the office of the Secretary is vacant;

 (b) the Secretary is absent from duty or from Malaysia; or

 (c) the Secretary is, for any other reason, unable to perform 
the duties of his office.
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Officers

16. (1) There shall be appointed such number of officers of the 
Commission as may be necessary to assist the Commission in 
discharging its functions and exercising its powers effectively 
and efficiently and for the purpose of carrying into effect the 
provisions of this Act.

 (2) The Commission may appoint any officers from any 
government agency on secondment basis to be its investigators.

 (3) The Commission may appoint such number of legal officers 
as may be necessary who shall be seconded from amongst officers 
of the Judicial and Legal Service or appointed from amongst 
advocates and solicitors to assist the Commission.

  (4)  An officer of the Commission having directly or indirectly, 
by himself, a member of his family or his associate, any interest or 
connection to a member of the police force under investigation by 
the Commission shall disclose his interest or connection forthwith 
to the Chairman and shall not be involved in any investigation 
conducted by the Commission as regards that member of the 
police force.

Consultants

17. (1) The Commission may engage any person, including 
retired or former members of the police force, on such terms as 
the Commission may impose, as consultants or to perform such 
services as the Commission thinks appropriate.

 (2) A person engaged under subsection (1) having directly or 
indirectly, by himself, a member of his family or his associate, 
any interest or connection to a member of the police force under 
investigation by the Commission shall disclose his interest or 
connection forthwith to the Chairman and shall not be involved 
in any investigation conducted by the Commission as regards 
that member of the police force.
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Committees

18. (1) The Commission may establish such committees to assist 
it in the performance of its functions under this Act.

 (2) The Commission may elect any of its members to be the 
chairman of a committee.

 (3) The Commission may appoint any members or officer of 
the Commission to be a member of any committee.
 
 (4) A committee shall be subject to and act in accordance with 
any direction given to the committee by the Commission.

 (5) The Commission may at any time discontinue or alter the 
constitution of a committee.

 (6) A member of a committee shall be paid such allowances 
as the Prime Minister may determine.

Authority card

19. (1) For the purposes of this Act, an authority card shall be 
issued to a member and an officer of the Commission.

 (2) The authority card shall be signed by the Chairman of the 
Commission and such card shall be prima facie evidence of the 
appointment under this Act.

 (3) A member or an officer of the Commission acting under 
this Act shall, on demand, declare his office and produce to the 
person against whom he is acting or from whom he seeks any 
information the authority card issued to him.

Use of staff or facilities of government department, etc.

20. (1) The Commission may request and arrange for the use 
of the services of—

 (a) any staff or facilities of a government department or  
a local or statutory authority; or
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 (b) any government officer including a member of the police 
force to cooperate with, or assist in the exercise of its 
duties, or to assist the Commission in the performance 
of its functions under this Act.

 (2) It shall be the duty of the government departments or 
local or statutory authority or government officer referred to in 
subsection (1) to comply with a request under that subsection.

Cooperation with other agencies 

21. (1) The Commission may, in exercising its functions, work 
in cooperation with other enforcement agencies,  any F e d e r a l 
o r  State government department, or any person or body, as 
the Commission thinks appropriate.

 (2) The Commission may consult with, and disseminate 
information to, other enforcement agencies,  any F e d e r a l  o r 
State government department, or any person or body as the 
Commission thinks appropriate.

 (3) Any information disseminated under this section shall be 
treated as confidential, and any person or body who received 
such information shall be subject to the secrecy provisions 
of section 44 in relation to the information.

PART IV

COMPLAINT OF MISCONDUCT

Scope of misconduct

22. (1) The Commission may receive or deal with complaints 
against any member of the police force referred to it, on the 
following misconduct:

 (a) any act or inaction which is contrary to any written law;

 (b) non-compliance of rules and standard operating procedure 
of the police;
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 (c) any act or inaction which is unreasonable, unjust, oppressive 
or improperly discriminatory;

 (d) any act or inaction which is committed on improper 
motives, irrelevant grounds or irrelevant consideration;

 (e) omission to provide grounds in cases where grounds 
should have been provided; and

 (f) the commission of any criminal offence by a member of 
the police force.

 (2) Notwithstanding subsection (1), misconduct shall not 
include any act regulated under sections 96 and 97 of the Police 
Act 1967 [Act 344]. 

Complaints Committee

23.  The Commission shall establish a Complaints Committee 
which shall consist of such number of officers of the Commission.

Complaint against police

24. (1) Any complaint made by any person against the police 
force or a member of the police force shall be made in writing 
and be addressed to the Complaints Committee. 

 (2) Where any complaint against the police force or a member 
of the police force is made by any person directly to the Head 
of Department, the Head of Department shall immediately refer 
such complaint to the Complaints Committee.

 (3) The Complaints Committee shall deliberate on the complaint 
received and decide on the classification of such complaints as 
specified in section 25.

 (4) In this section, “Head of Department” means any member 
of the police force charged with such control as is provided for 
in section 6 of the Police Act 1967.
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Classification of complaints 

25. The classification of complaints shall be as follows: 

 (a) where the complaint involves any  offence under 
Part IV of the Malaysian Anti-Corruption Act 2009  
[Act 694], the complaint shall be referred to the Malaysian 
Anti-Corruption Commission;

 (b) where the complaint involves any criminal offence under 
any other written law, the complaint shall be referred 
to the relevant authority;

 (c) where the complaint involves any misconduct mentioned 
in section 22, the complaint shall be referred to any 
officer of the Commission for investigation; and

 (d) where—

 (i) the complaint is frivolous, vexatious or not made in 
good faith, or the subject matter of the complaint 
is trivial;

 (ii) the misconduct complained of occurred at too remote 
a time to justify an investigation;

 (iii) there is or was available to the complainant an 
alternative and satisfactory means of redress; 

 (iv) the subject matter of the complaint has been finally 
determined by any court or is the subject matter 
of any proceedings pending in any court, including 
any appeal proceedings; or

 (v) the complaint is repetitious and contains no fresh 
allegation which would significantly affect the 
content of the complaint,

  the Complaints Committee shall recommend to the 
Commision to reject the complaint.
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PART V

INVESTIGATION POWERS

Power to examine persons 

26. (1) An officer of the Commission may, in conducting any  
investigation under this Act, by a written notice—

 (a) order any member of the police force or any officer of  
a public body or any person to attend before him for the 
purpose of being examined orally in relation to any matter 
which may, in his opinion, assist in the investigation; or

 (b) order any member of the police force or any officer of  
a public body or any person to furnish a statement in 
writing made on oath or affirmation setting out therein 
all such information which may be required under the 
notice, being information which, in the opinion of the 
officer of the Commission, would be of assistance in the 
investigation, within the time specified by such officer 
of the Commission.

 (2) A person to whom a written notice has been given under 
paragraph (1)(a) shall—

 (a) attend in accordance with the terms of the notice to be 
examined, and shall continue to attend from day to day 
where so directed until the examination is completed; 
and

 (b) during such examination, disclose all information which 
is within his knowledge, or which is available to him, 
in respect of the matter in relation to which he is being 
examined, and answer any question put to him truthfully 
and to the best of his knowledge and belief.

 (3)  An officer of the Commission examining a person under 
paragraph (1)(a) shall record in writing any statement made by 
the person and the statement so recorded shall be read to and 
signed by the person, and where such person refuses to sign the 
record, the officer shall endorse thereon under his hand the fact 
of such refusal and the reasons for the refusal, if any, stated by 
the person examined. 
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 (4)  Any person who contravenes this section commits an offence 
and shall, on conviction, be liable to a fine not exceeding ten 
thousand ringgit or to imprisonment for a term not exceeding 
two years or to both.

Power to obtain documents or other things 

27. (1) For the purpose of an investigation under this Act, the 
Commission may, by notice served on any member of the police 
force or any officer of a public body or any person, require 
the member of the police force, officer of the public body, or 
the person, to produce documents or other things related to the 
investigation or which in the opinion of the Commission are 
relevant.

 (2) A notice under this section—

 (a) shall specify or describe the documents or other things 
concerned; and

 (b) shall fix a time and date for compliance of the notice.

 (3) The notice may provide that the requirement may be satisfied 
by some other person or class of persons acting on behalf of any 
member of the police force, any officer of the public body or 
any person and may, but need not, specify the person or class 
of persons who may so act.

 (4) Any person who has been served with a notice under this 
section—

 (a) who fails to comply with such notice; or

 (b) who furnishes any information knowing it to be false or 
misleading in a material particular,

commits an offence and shall, on conviction, be liable to a 
fine not exceeding ten thousand ringgit or to imprisonment 
for a term not exceeding two years or to both.
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Findings of investigation

28. (1) The officer of the Commission shall, upon the completion 
of any investigation, submit his findings to the Complaints 
Committee.

 (2) The Complaints Committee may, upon considering the 
findings of the officer of the Commission, take the following 
action:

 (a) where the findings disclosed any offences under 
Part IV of the Malaysian Anti-Corruption Act 2009,  
refer the findings to the Malaysian Anti-Corruption 
Commission; 

 (b) where the findings disclosed any criminal offence under any 
written law, refer the findings to the relevant authority; 

 (c) where the findings disclosed any misconduct, refer the 
findings of misconduct to the Commission for the 
purpose of commencing of proceedings to deal with a 
misconduct under Part VI; and

 (d) where the findings disclosed no misconduct, record the 
findings.

 (3) The Complaints Committee shall inform the complainant 
of the action taken on the complaint.

Task Force

29. (1)  The Commission may establish such number of Task 
Forces to assist the Commission in the investigation of misconduct 
under this Act.

 (2) The members of the Task Force may comprise of the 
officers of the Commission and the consultants engaged under 
section 17. 

 (3) For the purpose of investigating any incident under section 47,  
the members of a Task Force shall have all the powers  
of investigation as contained in the Criminal Procedure Code  
[Act 593] and such powers shall be in addition to the powers 
provided for under this Act and not in derogation thereof.
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Commission may initiate investigation

30. (1) Notwithstanding anything to the contrary in this Act, 
the Commission may commence an investigation on its own 
initiative but only if the Commission is satisfied that the subject 
matter of the investigation is of significant interest to the public 
or that it is in the public interest to do so whether or not there 
is a complaint of misconduct relating to it. 

 (2) The investigation referred to in subsection (1) shall be 
conducted in accordance with Part V of this Act.

PART VI

PROCEEDINGS TO DEAL WITH MISCONDUCT 

Disciplinary authority

31. (1) The Commission shall have disciplinary authority over 
any misconduct committed by any member of the police force. 

 (2) The Commission may exercise disciplinary jurisdiction 
over any complaint concerning the misconduct of any member 
of the police force.

 (3) The Commission shall establish a Disciplinary Board which 
shall have the jurisdiction, and consist of members, as specified 
in the Schedule.

 (4) Notwithstanding subsection (3), where the complaint of 
misconduct is against the Inspector General of Police, the Chief 
Secretary to the Government shall establish a Special Disciplinary 
Board to hear the complaint and the proceedings before the 
Special Disciplinary Board shall be conducted in accordance with 
regulations made under Article 132 of the Federal Constitution.

Proceedings to deal with misconduct 

32. (1) The Disciplinary Board may, upon considering the findings 
under section 28 and upon completion of an investigation under 
section 30, conduct proceedings to deal with a misconduct.
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 (2)  The proceedings to deal with a misconduct shall be 
conducted in accordance with regulations made under this Act. 

 (3)  The Disciplinary Board shall complete the proceedings 
to deal with any misconduct in such manner as the Commission 
considers most appropriate for a just and expeditious disposal. 

Punishment for misconduct

33. (1) The Disciplinary Board may, impose any or more of the 
following punishments:

 (a) warning;

 (b) fine;

 (c) forfeiture of emoluments;

 (d) deferrments of salary movements;

 (e) reduction of salary;

 (f) reduction in rank; or

 (g) dismissal.

 (2) The imposition of the punishment specified under  
subsection (1) shall be made in accordance with regulations made 
under this Act. 

PART VII

OFFENCES

Threats against person who gives evidence

34. (1) A person who hinders or attempts to hinder any person 
from giving evidence before the Commission or by threats, deters 
or attempts to deter any person from giving such evidence, 
commits an offence and shall, on conviction, be liable to a fine 
not exceeding ten thousand ringgit or to imprisonment for a term 
not exceeding two years or to both.
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 (2) A person who threatens, insults or injures any person for 
having given evidence, or on account of the evidence which the 
person has given before the Commission, commit an offence and 
shall, on conviction, be liable to a fine not exceeding ten thousand 
ringgit or to imprisonment for a term not exceeding two years 
or to both.

Contempt 

35. (1) A person who commits an act of contempt against 
any member of the Commission commits an offence and shall, 
on conviction, be liable to a fine not exceeding ten thousand 
ringgit or to imprisonment for a term not exceeding two years 
or to both.

 (2) For the purpose of this section, an “act of contempt” 
means—

 (a) any act of disrespect or any insult or any threat to any 
member of the Commission at any time and place on 
account of him proceeding in his capacity as a member 
of the Commission; or

 (b) any act other than that provided in paragraph (a) that, if 
the Commission were a court of law having power to 
commit for contempt, would be contempt of that court.

PART VIII
MISCELLANEOUS 

Surcharge

36. (1) The Commission may impose a surcharge on any member 
of the police force in accordance with the Financial Procedure 
Act 1957 [Act 61].

 (2) Every imposition of surcharge under subsection (1) shall be 
recorded in the members of the police force’s record of service.
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Supply of information 

37. (1) The Commission may compile and supply the police 
force or any relevant authority with such statistical information 
or any other general information which the Commission considers 
should be brought to the attention of the police force or relevant 
authority in connection with the functions of the Commission 
under section 4 and powers under section 5 to enable the police 
force or relevant authority to carry out their functions under any 
written law.

 (2) The Commission may request from the police force or any 
relevant authority any statistical information or any other general 
information in connection with the functions of the Commission 
under section 4 and powers of the Commission under section 5. 

 (3) The police force or any relevant authority shall inform 
the Commission of such action taken arising from the supply 
of information by the Commission under subsection (1) within 
fourteen days from the date of receipt of such information from 
the Commission. 

Protection from liability

38. (1) No action, suit, prosecution or proceeding shall be 
instituted in any court against the Commission, any member of 
the Commission, or any officer of the Commission in respect 
of any act or thing done or committed by or on behalf of the 
Commission or by any member of the Commission or any officer 
of the Commission in such capacity provided that the Commission 
or such member or officer at the time had carried out its or his 
functions in good faith.

 (2)  An advocate and solicitor assisting the Commission 
or representing a person before the Commission has the same 
protection and immunity as an advocate and solicitor appearing 
for a party in any proceedings in the Court.

 (3)  Subject to this Act, a person summoned to attend or appearing 
before the Commission as a witness, or producing a document 
or other thing to the Commission, has the same protection as a 
witness in any proceedings in the Court.
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 (4)  No criminal or civil liability apart from this Act attaches 
to a person for compliance, or purported compliance in good 
faith, with any requirement made under this Act; in particular, if 
a person gives any record of examination or a written statement 
on oath or affirmation or produces any document or other thing 
under this Act, no civil liability attaches to the person for doing 
so, whether that liability would arise under a contract or otherwise.

 (5)  No evidence, document or findings of the Commission under 
this Act shall be admissible in any civil or criminal proceedings 
whatsoever against the person who gave the evidence if the 
person objects to giving any record of examination or a written 
statement on oath or affirmation or produces any document or 
other thing.

Allocation of annual funds

39.  The Parliament shall make allocation of adequate funds annually 
for the purposes of the Commission to enable the Commission to 
discharge its functions and exercise its powers effectively under 
this Act.

Statutory Bodies (Accounts and Annual Reports) Act 1980

40.  The Statutory Bodies (Accounts and Annual Reports) Act 1980  
[Act 240] shall apply to the Commission.

Annual report

41.  (1)  The Commission shall not later than the second meeting 
of Parliament of the following year, submit and to be tabled an 
annual report to Parliament of all its activities during the year 
to which the report relates.

 (2) The report shall contain a list of all matters referred to  
the Commission and the action taken in respect of them.
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Public Authorities Protection Act 1948

42. The Public Authorities Protection Act 1948 [Act 198] shall 
apply to any action, suit, prosecution or proceedings against the 
Commission, any member of the Commission, or officer of the 
Commission in respect of any act or thing done or committed 
by it or him in such capacity.

Public servant

43.  Every member of the Commission or officer of the Commission, 
while discharging his duties as such member or officer shall be 
deemed to be a public servant within the meaning of the Penal 
Code [Act 574].

Obligation of secrecy

44. (1) Except for the purposes of this Act or for the purposes 
of any civil or criminal proceedings under any written law or 
where otherwise authorized by the Commission—

 (a) no member of the Commission, officer of the Commission 
or Consultant, whether during or after his tenure of office 
or employment, shall disclose any information obtained 
by him in the course of his duties; and

 (b) no other person who has by any means access to any 
information or documents relating to the affairs of the 
Commission shall disclose such information or document.

 
 (2)  Any person who contravenes subsection (1) commits an 
offence and shall, on conviction, be liable to a fine not exceeding 
ten thousand ringgit or to imprisonment for a term not exceeding 
two years or to both.

Institution and conduct of prosecution

45. No prosecution in respect of any offence under this Act shall 
be instituted except by or with the written consent of the Public 
Prosecutor.
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Protection of person assisting Commission

46. (1) If it appears to the Commission that, because a person  
is assisting the Commission, the safety of the person or any  
other person may be prejudiced or the person or other  
person may be subject to intimidation or harassment, the  
Commission may make such arrangements as are necessary—

 (a)  to protect the safety of any such person; or

 (b)  to protect any such person from intimidation or 
harassment.

  (2)  In this section, a reference to a person who is assisting  
the Commission shall be a reference to a person who—

 (a) has appeared, is appearing or is to appear before the 
Commission to give evidence or to produce a document 
or other thing; or

 (b) has assisted, is assisting or is to assist the Commission 
in some other manner.

 (3)  The Commission may direct the Inspector General of 
Police, a public body, or an officer of such body—

 (a) to provide any protection referred to in subsection (1);

 (b) to provide personnel or facilities or both to assist in 
providing that protection; or

 (c) to otherwise assist in the provision of that protection.

 (4)  The Inspector General of Police, a public body, or an 
officer of such body, shall be under a duty to comply with any 
direction under this section as far as is reasonably possible.

 (5)  Any arrangements made under subsection (1) may but 
need not involve the Commission making orders applying 
to a specified person; and such order shall not be limited to 
directions of the kind referred to in subsection (3).
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 (6) Any person who contravenes an order made under 
subsection (5) commits an offence and shall, on conviction, 
be liable to a fine not exceeding ten thousand ringgit or to 
imprisonment for a term not exceeding two years or to both. 

Responsibility to refer cases of grievous hurt or death in custody

47. The police force shall refer to the Commission any incident 
which has resulted in grievous hurt or death to any person under 
the detention or custody of the police force.

Police force to provide information

48. The police force shall cooperate with and assist the 
Commission, including to provide such information within their 
control or ability to procure, as may be required by the officer 
of the Commission in the performance of the functions and the 
exercise of the powers of the Commission under this Act.

Power to amend Schedule

49. The Prime Minister may by order published in the Gazette, 
amend the Schedule.

Regulations

50. (1) The Prime Minister may make regulations for the purpose 
of carrying out or giving effect to the provisions of this Act.

 (2) Without prejudice to the generality of subsection (1), such 
regulations may prescribe—

 (a) the procedure of the handling of complaints;

 (b) the procedure relating to the conduct of proceedings to 
deal with a misconduct; and
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 (c) any other matter required to be prescribed under this Act.

 (3) Regulations made under this section may prescribe any 
act in contravention of the regulations to be made an offence 
and may prescribe penalties of a fine not exceeding ten thousand 
ringgit or imprisonment for a term not exceeding two years or 
both for such offence. 

PART IX

REPEAL, SAVING AND TRANSITIONAL PROVISIONS

Repeal and dissolution

51. The Enforcement Agency Integrity Commission Act 2009 
[Act 700] (the “repealed Act”) is repealed and the Enforcement 
Agency Integrity Commission (the “dissolved Commission”) is 
dissolved.

Commissioner of dissolved Commission

52. Notwithstanding anything to contrary, the Commissioners of 
the dissolved Commission and the members of any committee 
appointed under the repealed Act who held office before the date 
of coming into operation of this Act shall cease to hold office 
on that date.

Transfer of powers, etc.

53. All powers, rights, duties, liabilities and obligations which 
immediately before the date of coming into operation of this Act 
were the powers, rights, duties, liabilities and obligations of the 
dissolved Commission shall, on the coming into operation of this 
Act, be devolved on the Commission.

Transfer of moneys in funds of dissolved Commission

54. All money standing in or due to be paid into the funds of 
the dissolved Commission established under the repealed Act shall 
on the coming into operation of this Act be transferred to and be 
deemed to be part of the funds of the Commission under section 39  
of this Act. 
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Vesting of property, etc.

55. (1) Subject to this Act, the Prime Minister may, from time 
to time, by order published in the Gazette, appoint a vesting date 
and on such date all properties, rights, interests, obligations and 
liabilities the dissolved Commission specified by the Prime Minister 
in the order shall, by virtue of this Act, be transferred to and 
vested in the Commission without any conveyance, assignment 
or transfer. 

 (2) Every property, rights, interest, obligation and liability 
transferred to and vested in the dissolved Commission shall be 
transferred to and vested in the Commission for the like title, 
estate or interest and on the like tenure as the property, rights, 
interest, obligation and liability were vested or held immediately 
before the vesting date. 

 (3) Any land which immediately before the date of coming into 
operation of this Act were vested in the dissolved Commission 
shall, on the vesting date, be vested in the Commission for the 
purposes of the Commission. 

 (4) Where by virtue of subsection (1), any property is transferred 
to and vested in the dissolved Commission, the provisions of Part 
Thirty of the National Land Code 1965 [Act 56 of 1965] shall, 
for the purpose of effecting the registration of such vesting, apply 
to the Commission. 

 (5) Any property and asset other than land which immediately 
before the date of coming into operation of this Act were vested 
in the dissolved Commission shall, on the vesting date, be vested 
in the Commission.

 (6) In the case of rights, interests, obligations and liabilities 
arising under any loan which are vested in the dissolved Commission 
on the vesting date, the Commission may enter into agreements or 
arrangements over the rights, interests, obligations and liabilities 
with any other person. 
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Existing contracts, etc.

56. All deeds, agreements, documents and other instruments 
subsisting immediately before the date of coming into operation 
of this Act and affecting any property or money transferred 
under this Act shall continue to remain in full force and effect, 
against or in favour of the Commission, and enforceable as fully 
and effectually as if, instead of the dissolved Commission, the 
Commission had been named in the deeds, agreements, documents 
and other instruments and had been a party to the deeds, agreements, 
documents and other instruments.

Officers and staff of dissolved Commission deemed officers 
of Commission

57. All officers and staff holding an appointment under the 
repealed Act shall be deemed to be officers of the Commission 
appointed under this Act and shall hold such title of office as 
may be determined by the Commission. 

Complaint, etc., of misconduct of enforcement agency other 
than Royal Malaysia Police

58. All complaints, investigations, findings and hearing in relation 
to an enforcement agency as prescribed in the Schedule of the 
repealed Act other then the Royal Malaysia Police shall, on the 
date of coming into operation of this Act, be referred to the 
respective Disciplinary Authority of the enforcement agency.

Continuance of pending complaint, etc., of police misconduct

59. The following matters in so far as they relate to the misconduct 
of members of the Royal Malaysia Police shall, on the coming 
into operation of this Act, be dealt with under the repealed Act 
as if the repealed Act had not been repealed, by the Commission 
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and shall be completed within six months from the date of coming 
into operation of this Act:

 (a) any pending complaints under section 23 of the repealed 
Act;

 (b) any pending investigations under section 25, subsection 27(4)  
and section 28 of the repealed Act;

 (c) any pending findings of the Complaints Committee under 
section 26 of the repealed Act and findings of the 
Commission under section 30 of the repealed Act; or

 (d) any pending hearing under section 34 of the repealed 
Act.

Continuance of disciplinary proceedings relating to misconduct 
pending before Royal Malaysia Police Disciplinary Authority

60. All disciplinary proceedings relating to misconduct pending 
before the Royal Malaysia Police Disciplinary Authority before 
the date of coming into operation of this Act shall be continued 
by the Royal Malaysia Police Disciplinary Authority as if this 
Act had not been passed.



Independent Police Complaints of Misconduct 
Commission

33

SChEdULE

[Subsection 31(3)]

Disciplinary Board

(1)
Category of officer

(2)
Jurisdiction

(3)
Members of the 

Disciplinary Authority

All members of the 
police force

All disciplinary actions 
with a view to dismissal 
or reduction in rank

Chairman:
A  m e m b e r  o f  t h e 
Commission

Members:
Two members  of  the 
Commission

Inspector General of Police 
or one representative from 
the police force of a higher 
rank than the accused 

One representative from the 
Police Force Commission 
(who shall not be a member 
of the police force) 

All disciplinary actions 
not  with a view to 
dismissal or reduction 
in rank

Chairman:
A  m e m b e r  o f  t h e 
Commission

Members:
Two members  of  the 
Commission

Inspector General of Police 
or one representative from 
the police force of a higher 
rank than the accused

One representative from the 
Police Force Commission 
(who shall not be a member 
of the police force) 
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EXPLANATORY STATEMENT

The Independent Police Complaints of Misconduct Commission Bill 2019 
(“the proposed Act”) seeks to provide for the establishment of the Independent 
Police Complaints of Misconduct Commission (“Commission”). The objects 
of the proposed Act are to improve the integrity of the police force, to reduce 
misconduct amongst members of the police force and to promote public 
confidence in the police force.

PART I

2. Part I of the proposed Act deals with preliminary matters.

 Clause 1 contains the short title and commencement of the proposed Act.

 Clause 2 contains the definitions of certain terms and expressions used in 
the proposed Act.

PART II

3. Part II of the proposed Act deals with the establishment, functions and 
powers of the Commission.

 Clause 3 seeks to provide for the establishment of the Commission.

 Clauses 4 and 5 deal with the functions and powers of the Commission.

 Clause 6 seeks to provide for the members of the Commission.

 Clause 7 contains provision on the term of office for the members of the 
Commission.

 Clause 8 provides for the payment of remuneration and allowances to the 
members of the Commission.

 Clause 9 sets out the circumstances in which the office of a members of 
the Commission become vacant.

 Clause 10 contains provision on the meetings of the Commission.

 Clause 11 sets out the circumstances under which the Deputy Chairman or 
other member of the Commission may exercise the functions of the Chairman.

 Clause 12 provides that a member of the Commission shall disclose his 
interest in any matter under discussion by the Commission or in any proceedings 
before the Commission.

 Clause 13 sets out that the functions and powers of the Commission are 
exercisable by a member of the Commission, any committee or any member 
of the police force.
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PART III

4. Part III of the proposed Act deals with the administration of the Commission.

 Clause 14 seeks to empower the Commission to appoint a Secretary who 
will be the chief executive officer.

 Clause 15 sets out the circumstances where the Commission may appoint 
any officer of the Commission to exercise the function of the Secretary 
temporarily. 

 Clause 16 seeks to empower the Commission to appoint any person to be 
the officers of the Commission.

 Clause 17 seeks to empower the Commission to engage consultants to assist 
the Commission in the performance of its functions and powers.

 Clause 18 seeks to allow the Commission to establish committees to assist 
the Commission.

 Clause 19 provides for the issuance of authority cards to the members of 
the Commission and officers of the Commission.

 Clause 20 seeks to allow the Commission to make arrangements with any 
government department or local or statutory authority for the use of their staff 
or facilities, and make arrangements with the police force for the assistance 
of members of the police force to cooperate or assist the Commission in the 
performance of its functions.

 Clause 21 seeks to allow the Commission to work in cooperation with any 
other investigation and law enforcement agencies, and other persons for the 
performance of its functions. 

PART IV

5. Part IV of the proposed Act consists of the provisions relating to the 
dealing of complaints by the Commission.

 Clause 22 provides that the Commission may receive complaints, or deal 
with complaints referred to it, on misconduct.

 Subclause 22(2) seeks to provide that misconduct shall not include any act 
regulated under sections 96 and 97 of the Police Act 1967. 

 Clause 23 provides for the establishment of the Complaints Committee.
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 Clause 24 sets out the manner to make complaints against any member of 
the police force.

 Clause 25 seeks to provide for the classification of complaints.

PART V

6. Part V of the proposed Act consists of provisions dealing with the powers 
of the investigation of the Commission and officers of the Commission.

 Clause 26 deals with the power of the officer of the Commission to issue  
a written notice, to order any person to attend before the officer to be examined 
orally, or to order any person to furnish a statement made on oath for the 
purpose of the officer’s investigation.

 Clause 27 deals with the power of the Commission to obtain documents 
or other things from a person.

 Clause 28 requires the officer of the commission to submit his findings to 
the Complaints Committee. The Complaints Committee thereafter will decide 
any of the following:

 (a) refer any findings of misconduct to the Disciplinary Board;

 (b) record the findings where the findings disclosed no act of misconduct;

 (c) refer any complaints of misconduct it receives to the Malaysian  
Anti-Corruption Commission if the offence is under Part IV of the 
Malaysian Anti-Corruption Act 2009;

 (d) refer to the relevant authority of a criminal nature any findings of 
misconduct, it receives or referred to it.

 The Complaints Committee shall inform the complainant of any of the 
above action taken.

 Clause 29 provides for the establishment a Task Force for the purpose of 
investigation of misconduct of any member of the police force.

 Clause 30 seeks to enable the Commission to commence investigation into 
a misconduct on its own initiative.

PART VI

7. Part VI deals with the procedure on the conduct of proceedings to deal 
with a misconduct.
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 Clause 31 provides that the Commission shall have disciplinary authority 
over all members of the police force. The proposed clause also seeks to 
provide for the establishment of the Disciplinary Board. Where the complaint 
of misconduct is against the Inspector General of Police, the Chief Secretary 
to the Government shall establish a Special Disciplinary Board.

 Clause 32 provides that the Disciplinary Board shall, upon considering the 
finding under clause 28 and upon completion of investigation under clause 
30, commence proceedings to deal with a misconduct.

 Clause 33 sets out punishments that may be imposed by the Disciplinary 
Board.

PART VII

8. Part VII contains of provisions dealing with offences.

 Clause 34 makes it an offence for a person who threatens, insult or injures 
any person giving evidence before the Commission.

 Clause 35 deals with the act of contempt against a member of the Commission.

PART VIII

9. Part VIII consist of miscellaneous provisions.

 Clause 36 seeks to empowers the Commission to impose a surcharge on 
any officer in accordance with the Financial Procedure Act 1957.

 Clause 37 provides for the sharing of any statistical information between 
the Commission and the police force, any relevant authority in connection 
with the functions and powers of the Commission.

 Clause 38 provides for the protection of the Commission, members of the 
Commission and officers of the Commission including any person who is 
acting under the direction of the Commission or an advocate and solicitors 
to any action, liability, claim or demand. It also provides that no evidence, 
document or findings of the Commission shall be admissible in any civil or 
criminal proceedings whatsoever against the person who gave the evidence.

 Clause 39 deals with the provision of moneys to the Commission.

 Clause 40 seeks to provide that the Statutory Bodies (Account and Annual 
Reports) 1980 shall apply to the Commission.

 Clause 41 seeks to provide that the Commission is required to submit and 
table an annual report to the Parliament.
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 Clause 42 provides for the Public Authorities Protection Act 1948 shall 
apply to the Commission and its officers.

 Clause 43 provides that every member of the Commission and officer of 
the Commission shall be deemed to be public servants within the meaning of 
the Penal Code while discharging their duties as such.

 Clause 44 prohibits the disclosure of information relating to the affairs of 
the Commission.

 Clause 45 seeks to provide for the institution and conduct of prosecution.

 Clause 46 provides for the protection of persons who assist Commission.

 Clause 47 imposes duty on the police force to refer any occurrence of 
incident to the Commission which has resulted in grievous hurt and death of 
any person who at the time under the detention or custody of the police force.

 Clause 48 seeks to provide responsibility to the police force to cooperate 
with and assist the Commission, including to provide such information as may 
be required by the Commission.

 Clause 49 seeks to empower the Prime Minister to amend the Schedule.

 Clause 50 seeks to empower the Prime Minister to make regulations.

PART IX

10. Part IX consist of repeal, saving and transitional provisions arising from 
the dissolution of the Enforcement Agency Integrity Commission.

FINANCIAL IMPLICATIONS

This Bill will involve the Government in extra financial expenditure the amount 
of which cannot at present be ascertained.

[PN(U2)3185]
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